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* Garantizar a la sociedad que los
programas educativos cumplan con los
mas altos requisitos de calidad y que
realizan sus propositos y objetivos.

Acuerdo 3de 2016 de Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU). “Por

medio del cual se adoptan y aprueban los lineamientos para la acreditacion
de alta calidad de las Especialidades Médicas”.
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ACUERDO 151 DE 2014 ===
DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

“Por el cual se normaliza el proceso de
autoevaluacion y seguimiento de la
calidad de los programas curriculares de
la Universidad Nacional de Colombia...”



seguimiento de la calidad

== - Autoevaluacion

- Formulacion de los planes de
mejoramiento

- Seguimiento a los planes de
mejoramiento

- Evaluacion continua
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AUTOEVALUACION

e Es el proceso de evaluacion que esta
orientado a formular un diagndstico sobre la
calidad de un programa curricular, basado en
la consolidacion y analisis de indicadores, con
fin de establecer acciones para la elaboracion
de un plan de mejoramiento.



FOMULACION DEL PLAN DE
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MEJORAMIENTO

* Es el proceso de formulacion de acciones
necesarias para corregir debilidades o
mantener las fortalezas identificadas en el
proceso de autoevaluacion. El plan de
mejoramiento debe propender por un
conjunto acotado de objetivos estratégicos e
integradores que permita generar resultados
de impacto para el mejoramiento del
programa.
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Vicerrectoria Académica — Consejo Académico y Comité
Nacional de Programas Curriculares

Direcciones Nacionales de Programas Curriculares de
Pregrado y Posgrado

Direccion Académica o la Direccion de Sede




seguimiento de la calidad

Decanatura de Facultad

Vicedecanatura de Facultad

Direcciéon de Area Curricular




seguimiento de la calidad

Director del programa - Comité
Asesor del Programa

Los docentes y los estudiantes del Programa
deberan participar activamente en el proceso

atendiendo a las actividades programadas
para tal fin.




) =5
=S« NACIONAL
Q7% DE COLOMBIA

Y SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD A | i

_LOS PROGRAMAS DE
ESPECIALIDADES MEDICAS



DE COLOMBIA

ESPECIALIDADES MEDICAS Jgliii

Plan de

Autoevaluacion : :
Mejoramiento




1 ¥
A PR A

ESPECIALIDADES MEDICAS jgit i

W7/ DE COLOMBIA

La
Universidad

El(los)
Hospital(es)
Base(s)




IR UNIVERSIDAD
SRR N ACIONAL
&8 DE COLOMBIA

Los
Estudiantes

Los Egresados




MODELO DE AUTOEVALUACION 3o s

g iew NACIONAL
W74 DE COLOMBIA

5 'v =
)

INDICADORES (123)




AUTOEVALUACION DE
ESPECIALIDADES MEDICAS
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FACTORES: 10

Los Factores son grandes areas de desarrollo que expresan los elementos con que
cuenta la institucion y sus programas para el conjunto del quehacer académico.

Ellos son componentes estructurales que inciden en la calidad; son articuladores de la
identificacion, la mision, los propodsitos, las metas y los objetivos de una institucion con
las funciones sustantivas de investigacion, docencia y proyeccion social.



FACTOR ASPECTO

Factor 1

Factor 2

Factor 3

Factor 4

Factor 5

Factor 6

Factor 7

Factor 8

Factor 9

Relacion entre el Programa, el Proyecto Educativo
Institucional y el(los) Hospitales Base

Estudiantes

Profesores

Procesos Académicos

Investigacion

Articulacion con el medio.
Visibilidad nacional e internacional.
Bienestar y ambiente institucional.

Egresados

Factor 10 Recursos y Gestion
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CARACTERISTICAS: 23

Las caracteristicas tal como lo ha definido el CNA, constituyen dimensiones de la
calidad de un programa o institucion, se encuentran referidas a los factores y
estrechamente relacionados con estos, y seran tenidas como aspectos a cuya luz se
observaran y juzgaran las situaciones concretas en los diferentes componentes y
etapas del proceso de acreditacion (CNA, 1996).

Es a través de estas caracteristicas como se evidencia el grado en que una institucion o
programa logra la calidad de su desempeiio. Estas caracteristicas no son miradas en
abstracto; se relacionan intimamente con la definicidon y la mision de la institucion y es
en este contexto en que deben ser evaluadas.



FACTOR ASPECTO

Factor 1

Factor 2

Factor 3

Relacion entre el Programa, el Proyecto Educativo
Institucional y el(los) Hospitales Base

1. Coherencia entre PEIl, PEP y Mision y objetivos del(los)
hospital(es) base

Estudiantes

2. Mecanismos de seleccidn y caracteristicas del estudiante al
ingreso.

3. Desempeio de los estudiantes en el desarrollo del
programa.

4. Permanencia y Grado

Profesores

5. Perfil de los profesores
6. Desempeno de los profesores en el programa.
7. Actualizacion pedagdgica y académica.
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INDICADORES: 123

Reflejan las caracteristicas y posibilitan observar o apreciar su desempeino en una
situacion dada. Los indicadores expresan atributos susceptibles de recibir un valor
numérico o una apreciacion cualitativa; por lo tanto son cuantitativos y cualitativos.
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un l AUTQE%%%UON SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA un | POSGRADOS
DOCUMENTALES 37
ESTADISTICOS 61
OPINION 25

Factor 3: Profesores.
# car. Caracteristica # ind. Indicador Fuente Periodicidad

48 | Documentos que establecen la politica institucional para la promocion de la actualizacion | Acuerdo 123 CSU 2013
académica y pedagdgica de sus docentes y otros
7 Actualizacic’tnr pe_dagc'bgica ¥ 48 | Actividades de actualizacion académica y pedagdgica que han realizado los profesores que Formato- SARA Al
academica. apoyan el programa.
50 | Actividades de actualizacion académica y pedagogica que manifiestan haber realizado los Encuestas Por solicitud
profesores encuestados. del programa

MAX. PONDERACION FACTOR 3 ->
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DOCENTES 6 (70)

ESTUDIANTES 7 (62)
ENCUESTAS
EGRESADOS 10 (71)

EMPLEADORES 1 (10)



UM AUTOEVALUACION _ X' (n|POSGRADOS

ENCUESTA PROFESORES - ESPECIALIDADES MEDICAS

Estimado profesor{a),

En el marco del Proyecto de Autoevaluacion de los Programas de Posgrado de la Universidad Nacional de
Colombia, liderado porla Direccidn Nacional de Programas de Posgrado yla Facultad de Medicina, se ha disefiado
una encuesta con el objete de conocer su percepcién sobre aspectos de especial interés para el desarrollo del
programa en el que Usted es profesor.

Es importante tener en cuenta que los datos que agui se suministren seran confidenciales y sélo seran tomados
en consideracion para la formulacion v puesta en marcha de planes de mejoramiento que permitan fortalecer el
programa; por esta razon, ne hay respuestas buenas ni malas.

Este cuestionario posee preguntas de cuyas respuestas se solicita dar razon [respuesta alas preguntas "por qué),
¥ aungue esta respuesta es opcional, para nosotros es importante y valioso tenerla presente para un posterior

Solicitamos su apoyo en el diligenciamiento de esta encuesta virtual de aproximadamente quince minutos, la cual
estari disponible hasta el XXX de 300 de 300

E= posible que haya recibido encuestas similares de otros programas de la Universidad Nacional, sin embargo, le
agradecemos que diligencie esta encuesta ya que su opinion es muy importante para el mejoramiento de todos
los programas en los que Usted ejerce actividades docentes o de investigacidn.

Tenga en cuenta que las preguntas alusivas al hospital hacen referencia al hospital en el cual Usted realiza mas
del 50% de sus actividades docencia-servicio.

Agradecemos de antemano su valiosa colaboracién.



INFORMACION BASICA DEL PROFESOR

O Profesor Auxiliar

8Prufesurﬁsistente Exclusiva E'EE:G ﬁi‘:ﬂ;‘; Ca{ﬁira C%ﬁ“ Ca[;;dra Ci‘ﬁfﬂ CES?H Caéeldm Cﬁéidra Ca[;ﬁ.:aira
Profesor Asociado

O Profesor Titular O O O O O O O O O O O

O Docente Ocasional

O Experto (especifique)

O Profesor Especial (especifique)
O Profesor adjunto  [especifique) |
O Profesor visitante (especifique)

O Pasante Posdoctoral especifique) ?

Relacione los programas en los gque participa en la Universidad Nacional de Colombia:

Doctorado (especifique)

Maestria (especifique)

Especialidad (especifique) . ]
Especializacion (especifique) | |

OO 0O 00

Pregrado (especifique)



INFORMACION BASICA DEL PROFESOR

T

1. PROYECTO INSTITUCIONAL Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Con base en su experiencia en el programa en el que participa como profesor y teniendo en cuenta la Mision v 1a Vision de la
Universidad Nacional de Colombia:

oA ision.

Como Universidad de la Nacién fomenta el acceso con equdad al sistema educativo colombiano, provee la mayor oferta de
programas académicos, forma profesionales competentes ¥ socialmente responsables.
Contribuye a la elaboracion v resignificacion del provecto de Nacion. estudia v enriquece el patrimomo cultural, natural v
ambiental del pais. Como tal lo asesora en los ordenes cientifico. tecnolégico. cultural v artistico con autonomia académica e
imnvestigativa.

Fuente: http://www unal edu.co/contenido/sobre_un/sobreun_mision htm

::Vision 2017.

La Universidad Nacional de Colombia. de acuerdo con su nusidn, definida en el Decreto Extraordinario 1210 de 1993, debe
fortalecer su caracter nacional mediante la articulacién de provectos nacionales v regionales. que promuevan el avance en los
campos social, cientifico. tecnolégico, artistico v filosofico del pais. En este horizonte es la Universidad. en su condicion de
entidad de educacion superior v pablica. la que habra de permitir a todo colombiano que sea admitido en ella. llevar a cabo
estudios de pregrado v posgrado de la mas alta calidad bajo criterios de equidad, reconociendo las diversas orientaciones de
tipo académico e ideoldgico, v soportada en el Sistema de Bienestar Universitario que es transversal a sus ejes misionales de
docencia, investigacion v extension.



INFORMACION BASICA DEL PROFESOR
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1. PROYECTO INSTITUCIONAL Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

2. PROCESOS ACADEMICOS

I 2.1. Indique qué competencias v habilidades considera Usted ha desarrollado en los estudiantes vinculados al programa

Nada Poco Suficiente Mucho o sabe No aplica

2.1.1. Adquisicion e integracion en la practica de los
conocimientos médicos basicos v de la
especialidad que permitan brindar una atencion
en salud mtegral, humamzada v de calidad a lo
largo de tndngr:i proceso de sgrlud enfermedad O O O O O O
(promocion, prevencion, diagnostico,
tratamuento v rehabilitacién) a los mndividuos,
las familias v las comunidades.

2.1.2. Adquisicion de habilidades para el abordaje de
los procesos médicos y/o quirirgicos de mayor O O O O O O
frecuencia en su especialidad

2.1.3. Capacidad diagnéstica y resolutiva de los
procesos meédicos v/o qumrgicos de alta O O O O O O
complejidad en su especialidad

214 Capacidad diagnostica v resolutiva de los

procesos médicos y/o quirirgicos de baja O O O O O O

complejidad en su especialidad

2.1.5. Capacidad para liderar equipos de salud basada
en una comumcacion interpersonal efectiva y

clara; vnas buenas relaciones mterpersonales O O O O O O

enmarcadas en el respeto; v un estimulo al
trabajo mnterprofesional e interdisciplinar.




INFORMACION BASICA DEL PROFESOR
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1. PROYECTO INSTITUCIONAL Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

2. PROCESOS ACADEMICOS

3. INVESTIGACION Y VISIBILIDAD

3.1. Siendo Usted profesor en este programa ;conoce las estrategias
utilizadas por el programa para articular sus lineas de investigacion a
grupos de investigacion de la Universidad?

si O

;Cual (es)?

NGO

iPor que?
No aplica O

3.2. ;Conoce estrategias utilizadas por el programa para articular sus
lineas de investigacién a grupos de investigacion de otras universidades
nacionales e internacionales?

Sio

;Cual (es)?

NGO

iPor qué?

No aplica O

3.3. ;En la actualidad tiene Usted vinculadoes estudiantes de este posgrado
a sus actividades investigativas relacionadas con el programa?

51 O
No O

iPor que?
No aplica O




INFORMACION BASICA DEL PROFESOR

')
1. PROYECTO INSTITUCIONAL Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

2. PROCESOS ACADEMICOS

3. INVESTIGACION Y VISIBILIDAD

4. BIENESTAR UNIVERSITARIO

4.1. ;Ha recibido informacion de alguno(s) de los siguientes servicios que ofrece la Universidad?

4.1.1. Jardin mfantil, escuela jardin v colegio IPARM Si O No O No aplica O

4.1.2. Comusion de estudios remunerada v no remunerada para cursar estudios de posgrado 51 O No O No aplica O

4.1.3. Espacios recreativos y culturales que se ofrecen en el campus < O No O No aplica O

414 Ax:l:wldades que i.uvolu:::rap a la fami]ia (vac,at?iones recreativas. salidas ecn_l?gica.s y < O Yo O No aolica O
culturales, jornadas de actividad fisica recreativa y cultural y fiesta de los nifios) ap

4.1.5. Programa "Tarjeta Premium Pass Sodexo” 5i O No O No aplica O




INFORMACION BASICA DEL PROFESOR
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1. PROYECTO INSTITUCIONAL Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

2. PROCESOS ACADEMICOS

3. INVESTIGACION Y VISIBILIDAD

4. BIENESTAR UNIVERSITARIO

5. RECURSOS
5.1. Califique la calidad de los espacios fisicos que Usted ha utilizado
(Siendo 1 Mala. 2 Aceptable, 3 Buena, 4 Excelente). Tenga en cuenta conceptos como. iluminacion, ventilacion, tecnologia,
tamario, accesibilidad para estudiantes discapacitados.
12 3 s Ne 12 3 s e
5.1.1. Aulas de clase E:) O (:) Q (:) Q O O O Q
5.1.2. Salas de descanso o dormitorios O O O O O O O O O O
5.1.3. Auditorios O O O O O O O o O O
5.1.4 Espacios recreativos v deportivos O C) (:3 Q C) C’ O O O C)
5.1.5. Cafeterias O O O O O O 0O O O O
5.1.6. Parqueaderos Q @ Q @ Q Q Q @ @ O
5.1.7. Servicios samitarios O O Q Q Q Q O O O Q
5.1.8. Otro (especifique): O O O O O o O O O O




INFORMACION BASICA DEL PROFESOR

')
1. PROYECTO INSTITUCIONAL Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

2. PROCESOS ACADEMICOS

3. INVESTIGACION Y VISIBILIDAD

4. BIENESTAR UNIVERSITARIO

5. RECURSOS

SUGERENCIAS
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ACTUALIZADO

ENCUESTAS

EGRESADOS

EMPLEADORES



acompanamiento
autoevaluacion
acreditacion

\JIle[ol / Bienvenido Mario Orlando Parra Pineda su perfil es: Vicedecanatura Académica

Cambiar a: EVALUACION CONTINUA | CERRAR SESION

INDICADORES PONDERACION Y PLANES DE

CALIFICACION MEJORAMIENTO




ASPECTO

1. Relacion entre el Programa, el Proyecto 8
Educativo Institucional y el(los) Hospitales Base

2. Estudiantes 14
3. Profesores 12
4. Procesos Académicos 12
5. Investigacion 10
6. Articulacion con el medio. 10
7. Visibilidad nacional e internacional. 8
8. Bienestar y ambiente institucional. 8
9. Egresados 8
10. Recursos y Gestion 10

Total 100



ASPECTO Valor

Relacion entre el Programa, el Proyecto Educativo
Institucional y el(los) Hospitales Base

1. Coherencia entre PEIl, PEP y Mision y objetivos del(los)
hospital(es) base

Estudiantes

2. Mecanismos de seleccion y caracteristicas del estudiante al
ingreso.

3. Desempeio de los estudiantes en el desarrollo del programa.
4. Permanencia y Grado

Profesores

5. Perfil de los profesores
6. Desempeio de los profesores en el programa.
7. Actualizacion pedagdgica y académica.

(o)}

8

14

12




ASPECTO Valor

Procesos Académicos 12
8. Formacion académica y acompanamiento estudiantil. 6

9. Evaluacidon y mejoramiento permanente del programa. 6
Investigacion 10
10. Estructura investigativa (grupos, lineas de investigacion,

proyectos, recursos que sustentan el programa). 5

11. Produccion académica de los estudiantes y profesores del
programa, y su impacto. 5
Articulacion con el medio 10
12. Relacion del programa con el entorno. 6

13. Relevancia e innovacion de las lineas de investigacion para
el desarrollo del pais o de la regidn y el avance en la disciplina. 4




ASPECTO Valor

Visibilidad Nacional e Internacional 8
14. Movilidad de estudiantes y profesores del programa. 2
15. Relaciones del programa a nivel nacional e internacional. 4
16. Intercambio de produccion académica originado en el

programa. 2
Bienestar y Ambiente Institucional 8
17. Apoyo institucional para el bienestar. 8
Egresados 8
18. Aportes del egresado a su entorno. 3

19. Seguimiento al desempeiio. 5




ASPECTO \V1[e]

Recursos y Gestion 10

20. Infraestructura fisica.

21. Recursos bibliograficos, informaticos y de comunicacion.
22. Fuentes de financiacion y presupuesto.

23. Gestion del programa.

NN WW

Total: 100
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INFORME FINAL - PLANTILLA

PORTADA

Los logos utilizzdos

deben  ser
aprobados

los
par

UNIVERSIDAD

NACIONAL
DE COLOMBIA

CONTRAPORTADA <: Créditos de los

Realizado por:

Coordinador del programa:

00

Extudiantes auxiliares:

LERFER RS

Extudiante Auxifiar - Procea de Recolsccion de Informacidn
Profesores deél equipo de Autoévaluacion del programa:
ARRRRRR

pALERS

Rector

Vicerrector Académico

100000

Director Nacional de Programas de Posgrado
000000

Vicerrectora de Sede Bogota

OO,

Director Académico de Sede Bogota

J0X,

Decano de la Facultad de 000K

00X,

Vicedecano Académico dea Facultad de XXXXXX
J000K,

Director de X000

OO0,

Coordinador Académico del Programa Curricular de XXXXXXKEX
OO

Comite Asesor del Programa Curricularde 300X

Participanteen &l procesode autoevaluacion

autores.
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INFORME FINAL - PLANTILLA

Caracteristicas Ponderacion maxima  Calificacion Calificacion

ponderada

9. Evaluacion y mejoramiento b
permanente del programa.

+

Analisis de la caracteristica 9. Evaluacion v mejoramiento permanente del programa

Campo abierto. Se sugiere tener en cuenta las siguientes consideraciones para el analisis y
citar los indicadores que apoyan su juicio. Estos se pueden consultar en el modulo de
“Indicadores”™ en www.autoevaluacion.unal.edu.co.

* Describir y evaluar los procesos de evaluacion del programa curricular y sus
resultados. Mencionar el o los procesos de autoevaluacion y seguimiento gue se
han realizado en el programa.

* Describiryevaluar los procesos de evaluacion de los convenios docencia - servicio y
otros convenios de cooperacion y sus resultados en el programa.

« Sielprograma ha tenido experiencia con instituciones nacionales o extranjeras gue
han incidido en el mejoramiento del mismo, mencionar sus alcances, logros y
avances.
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