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Introduccion

El Sistema de Autoevaluacién de los Programas de Posgrado agrupa la informacién y la
documentacidon requerida por el modelo de autoevaluacién, asi como los documentos de
autoevaluacion y los planes de mejoramiento derivados de los mismos.

El modelo de autoevaluacién orienta la reflexion de la comunidad sobre la calidad de los procesos
académicos asociados a un programa de posgrado. Para ello se contemplan principalmente los
siguientes aspectos: la evaluacidon del logro de los objetivos trazados, la articulacién de dichos
objetivos con el medio, la estructura investigativa o de creacidn artistica con que cuenta el programa
curricular, la informacién relevante sobre la comunidad académica participante, y finalmente los
recursos y la gestion del programa en estudio.

Igualmente, con este sistema se promueve el mantenimiento de soportes y estadisticas actualizados,
de tal forma que a futuro pueda renovarse con un menor esfuerzo, permitiendo la observaciéon y
evaluacién continua de la evolucion de los programas curriculares. La construccion del modelo y del
Sistema de Autoevaluacién es producto del trabajo participativo y de la discusidon académica de los
diversos estamentos en todas las sedes. El Sistema contempla cinco mdédulos:

(i) Recoleccién

(ii) Indicadores

(iii) Evaluacion y ponderacién
(iv) Planes de mejoramiento
(v) Informe final

El médulo de planes de mejoramiento contiene tres secciones: (i) priorizacién por IGO, (ii) plan de
mejoramiento vy (iii) seguimiento del plan. En la seccidon de priorizacion por IGO se emplea la
metodologia Importancia y Gobernabilidad, para identificar aspectos a mejorar o sostener, que
surgen del analisis de la calificacion del programa en el marco de la autoevaluacién. Es decir, la
metodologia de priorizacion IGO permite identificar los focos de accidn que luego serdn parte del plan
de mejoramiento; los aspectos que se definan pueden tener en cuenta uno o varios factores vy
caracteristicas. Por otra parte, en la seccidon plan de mejoramiento se listan automaticamente los
aspectos que obtuvieron alto puntaje en importancia y gobernabilidad, para cada uno de estos
aspectos se definen unos objetivos y las acciones que se emprenderdn para cumplirlos, el tiempo
estimado para el logro de los objetivos (fecha de inicio y fecha de finalizacidn), el responsable, el
origen de los recursos (cuando aplique) y los indicadores de cumplimiento para cada una de las
acciones definidas. Por ultimo, la seccidn de seguimiento tiene como finalidad visualizar, a partir del
tiempo estipulado para el cumplimiento de cada accidn, el listado de las acciones vencidas o de las
acciones por vencer. Asi mismo, permite consignar el porcentaje de avance y describir de forma
concisa las actividades realizadas para cada una de las acciones.

Para acceder al mddulo de plan de mejoramiento es necesario tener un usuario y contrasefa
asignado a un perfil especifico, para solicitar el usuario correspondiente, en caso de no recordar la



contrasefia o si se tiene alguna observacién o pregunta sobre como utilizar el médulo “Planes de
mejoramiento” por favor no dude en contactarse con el equipo de autoevaluacidon de la DNPP
(teléfono 3165000 ext. 18081 6 18075).



Ingreso al modulo Planes de mejoramiento

http://www.autoevaluacion.unal.edu.co/posgrados/

acompanamiento
autoevaluacion
acreditacion

Formulario de acceso

Figura 1. Ingreso al médulo de Recoleccion

Se debe ingresar con el usuario y contrasefia de acceso al Sistema de Autoevaluacién de Programas de
Posgrado, otorgados por la Direccién Nacional de Programas de Posgrado. Posteriormente se hace clic en el
enlace correspondiente a "Planes de mejoramiento".

acompanamiento
autoevaluacion
acreditacion

[Nl[elle} / Bicnvenido Test User su perfil es: Coordinader de programa Il CERRAR SESION

EVALUACION Y PLANES DE
INDICADORES

PONDERACION MEJORAMIENTO

Figura 2. Enlace de Indicadores


http://www.autoevaluacion.unal.edu.co/posgrados/

En caso de tener mas de un programa bajo la coordinacién de un mismo profesor, se debera acceder de
manera independiente a cada programa para diligenciar el plan de mejoramiento.

acompanamiento
autoevaluacion
acreditacion

SELECCIONE EL PROGRAMA EN EL QUE DESEA TRABAJAR

[IIlellol / Bicnvenido Test User su perfil es: Coordinador de programa [l CERRAR SESION

Programa Seleccione un programa

Figura 3. Seleccion del programa curricular

Cambiar de programa.
Luego de haber seleccionado un programa, en caso que se quiera trabajar con otro programa, es posible
seleccionarlo de la siguiente manera:

Priorizacion 1GO Plan de mejoramiento Seguimiento Version 1 Version 2

MAESTRIA DE PRUEBA [ e] Cambiar de programa

Figura 4. Opcidn de cambio de programa curricular

En este caso se debe hacer clic en el botén "Cambiar de programa" el cual direccionard a la pantalla de
seleccion de programa explicada en la seccion anterior.

Priorizacion 1GO.

Para elaborar la priorizacién IGO se deben identificar los aspectos a mejorar o sostener, donde se define su
priorizacion, la calificacidon por importancia y gobernabilidad y finalmente la grafica IGO que se va actualizando
automaticamente. Se espera que resulten 12 o 15 aspectos priorizados.

La priorizacion y la calificacién estd dada en valores de uno (1) a diez (10). Esta metodologia se basa en la
calificacion que se le otorga a cada aspecto con base en la importancia y gobernabilidad, donde 1 corresponde
al aspecto menos importante y de menor gobernabilidad. La gobernabilidad se refiere a la capacidad que tiene
el programa para mejorar o fortalecer el aspecto identificado y cumplir con los objetivos propuestos en un plan
de mejoramiento.
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Figura 5. Visualizacion general de la priorizacion IGO

Lectura de la grafica.
Con los aspectos identificados y calificados el sistema elabora una grafica IGO (Importancia y Gobernabilidad),

donde se generan cuatro cuadrantes dependiendo de la calificacion otorgada a cada aspecto. Los cuadrantes
son:

1. Elcuadrante inferior izquierdo tiene los aspectos de baja importancia y baja gobernabilidad y se
denominan “aspectos del montén” por lo tanto estos aspectos no se deben incluir en un plan de
mejoramiento.

2. Elcuadrante superior izquierdo presenta los aspectos que a pesar que son muy importantes para el
programa no depende de las acciones que realice el programa sino de una instancia superior de la
Universidad. Los aspectos que pertenecen a este cuadrante se llaman “aspectos reto”.

3. El cuadrante superior derecho contempla los “aspectos estratégicos” que necesariamente deben
contemplarse en un plan de mejoramiento.

4. El cuadrante inferior derecho corresponde a la zona de salida, es decir agrupa los “aspectos de salida”
que agrupa los aspectos que son bastante gobernables por el programa pero no tan importantes.

Cada uno de los aspectos esta identificado con un nimero Unico que se visualiza en el listado en la columna
"ID", este valor es con el que se identifican los puntos de los aspectos en la gréfica, al momento de tener dos
aspectos o mas los mismos valores, estos se ven en la grafica separados por comas.
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Figura 6. Grdfica IGO

Resumen de caracteristicas.

En este item se presenta el cuadro de calificaciones de las caracteristicas otorgadas por el programa,
ordenadas de menor a mayor de acuerdo a su porcentaje de cumplimiento, como herramienta para la
identificacion de los aspectos. Para acceder a esta pantalla se debe hacer clic en el enlace "Ver resumen de
caracteristicas".

©QAdadir aspecto Ver resumen de caracteristicas @

Fnna Ada

Figura 7. Enlace para ver el resumen de las caracteristicas.

A continuacidn se despliega una pantalla con las calificaciones de las caracteristicas.

Mo CARACTERISTICA PONDERACION MAX  CALIFICACION  PORCENTAJE O CUMPLIMIENTO
7 s o 000
5 s 25 050
2 nestar & estudisntes y profesores cel programa. 4 24 o80
17 REIEVANCIa & MNOYRCION Ot las HNes O IWESTIIACISN DAra ¢ desarmollo del Dals o de L FEgON ¥ &) avance en Ia Oiscipina. 4 266 067
& Desempefio de los profesares en el program. 0 2 P
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Figura 8. Listado del resumen de las caracteristicas



Anadir un aspecto.
Para agregar un aspecto nuevo se debe hacer clic en el enlace "Afadir Aspecto” y se desplegara una ventana

para ingresar la siguiente informacidn correspondiente al aspecto.

QAnadir aspecto Ver resumen de caracteristicas @

FTnna da

Figura 9. Enlace para afiadir un aspecto

La informacidon que se debe ingresar en el formulario es la siguiente:

1.

Caracteristicas: Se deben seleccionar las caracteristicas que estan relacionadas con el aspecto, se
pueden seleccionar 1 o mas caracteristicas.

Aspectos a mejorar o sostener: corresponde al nombre del aspecto que se ha identificado.

Descripcion: se debe ingresar una definicion que permita entender exactamente a que se refiere el
aspecto identificador.

Importancia: se debe ingresar el valor de importancia del aspecto, que debe estar entre 1y 10, de lo
contrario el formulario muestra un mensaje indicando el error del valor.

Gobernabilidad: se debe ingresar el valor de gobernabilidad del aspecto, que debe estar entre 1 y 10,
de lo contrario el formulario muestra un mensaje indicando el error del valor

Calificaciones Factor/Caracteristicas: despliega un resumen factor por factor de la calificacién de las
caracteristicas para cada uno de estos.

Ver calificaciones Factor / caracteristicas

Informacion del aspecto

Caracteristicas

Factor: 3 - 7. Actualizacion pedagdgica y académica. (0.00)
Factor: 3 - 5. Perfil de los profesores. (2.50) 1
Factor: 8 - 22. Divulgacidn de los servicios de bienestar a estudiantes y profesores del programa. (3.00) =
Factor: 6 - 17. Relevancia e innovacién de las lineas de investigacion para el desarrollo del pais o de la regién y el avance en| |
isciplina. (3.32)
Factor: 3 - 6. Desempefio de los profesores en el programa. (3.38)
Factor: 9 - 23. Aportes del egresado a su entorno. (3.42)
Factor: 10 - 25. Infraestructura fisica. (3.56)
Factor: 7 - 18. Movilidad de estudiantes y profesores del programa. (3.68)
Factor: 7 - 19. Internacionalizacion del curriculo. (3.80)
Factor: 5 - 14. Produccién cientifica y/o artistica de los estudiantes y profesores del programa, y su impacto. (3.85)

Aspectos a mejorar o
sostener
Descripcion

—

oooO

&
[=%

o e

Importancia

Gobernabilidad
—

Figura 10. Elementos del formulario de aspectos



Una vez ingresada la informacion se debe hacer clic en el botdn continuar para guardar el aspecto.

Importancia

Gobernabilidad

Continuar

Figura 11.

Boton para guardar los cambios

Inmediatamente direccionara al listado de aspectos y muestra en pantalla un mensaje confirmando el ingreso

satisfactorio del aspecto, ademds que la gréfica se actualiza con el aspecto ingresado.

Item generado satisfactoriamente

Editar un aspecto.

tancia

160
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Figura 12. Confirmacion de la informacion cargada

Una vez ingresado un aspecto es posible editar la informacion tantas veces como sea necesario, en este caso se

debe ubicar el aspecto en el listado y hacer clic en el botdn editar de este mismo.

o Aspecto 0 O

Evaluacion
1 permanente del
programa

Financiacién de
tesis

Caracteristicas @  Importancia© Gobernabilidad ©

Factor 3- 5. Perfil de
los profesores.

Factor 2- 3.
Desempefio

de los estudiantes
en el

desarrollo del
programa.

Factor 5-13.
Estructura
investigativa 10
(grupos,

lineas de
investigacion

y creacion artistica,
proyectos, recursos
que

sustentan el
programa).

Figura 13.

Zona de
priorizacion ©  Editar  Eliminar

Aspectos @
73 Estratégicos D

5 Aspectos Reto @ 6

Edicion de un aspecto



A continuacion muestra el formulario con la ultima informacién ingresada a la cual le puede hacer las

modificaciones necesarias.

Informacion del aspecto

Caracteristicas

Factor: 3 - 7. Actualizacion pedagdgica y académica. (0.00)

Factor: 3 - 5. Perfil de los profesores. (2.50)

Factor: 8 - 22. Divulgacion de los servicios de bienestar a estudiantes y profesores del programa. (3.00)

Factor: 6 - 17. Relevancia e innovacion de las lineas de investigacion para el desarrollo del pais o de la region y el avance en
la disciplina. (3.32)

Factor: 3 - 6. Desempefio de los profesores en el programa. (3.38)
Factor: 9 - 23. Aportes del egresado a su entorno. (3.42)
Factor: 10 - 25. Infraestructura fisica. (3.56)
Factor: 7 - 18. Movilidad de estudiantes y profesores del programa. (3.68)
Factor: 7 - 19. Internacionalizacion del curriculo. (3.80)
Factor: 5 - 14. Produccion cientifica y/o artistica de los estudiantes y profesores del programa, y su impacto. (3.85)
T P S T S T S
Aspectos a mejorar o Evaluacién permanente del programa
sostener
Descripcion Consiste en realizar seguimiento de los procesos académicos y administrativos del programa
de forma periédica, generando indicadores para analizar los resultados y proponer
estrategias de mejoramiento continuo.
Importancia 29
Gobernabilidad 7.3

)

Figura 14. Opcidn de cambio para los aspectos

Luego de realizar los cambios debe hacer clic en el botdén continuar para guardarlos. Si los cambios se
realizaron satisfactoriamente, se mostrara un mensaje en la pantalla luego de direccionar al listado de

aspectos.

Item actualizado satisfactoriamente

IGD
2 9 35
10 & : =
Retc Estratégicos
15 18,21 57 8 7
9 * * *y L LU
13
3%z 4
3 17 L]
36 8
7 ¢ +

Figura 15. Comprobacion de informacién cargada



Eliminar un aspecto.

Una vez ingresado un aspecto es posible eliminarlo, cabe recordar que una vez eliminado no es posible
recuperar el aspecto, seria necesario ingresarlo de nuevo. En este caso se debe ubicar el aspecto en el listado y
hacer clic en el botdn eliminar de este mismo.

Zona de
priorizacion @  Editar  Eliminar

1d© caracteristicas @ Importancia®©® Gobernabilidad ©
o Aspecto O O o o o

Evaluacion
1 permanente del Factor 3- 5. Perfilde o o 73 Aspectos @ 6

programa los profesores. Estratégicos

Factor 2- 3.
Desempefio

de los estudiantes
en el

desarrollo del
programa.

Factor 5- 13.

Financiacién de _E““‘“_‘””? @ 6
2 tesis investigativa 10 5 Aspectos Reto
(grupos,
lineas de
investigacion
y creacion artistica,
proyectos, recursos
que
sustentan el
programa).

Figura 16. Eliminar un aspecto

Luego de hacer clic, se abre una ventana de dialogo para confirmar que realmente desea eliminar el aspecto.

Desea eliminar este item?

| Aceptar | | cancelar

Figura 17. Mensaje de confirmacion de eliminacion

Si no se quiere eliminar el aspecto puede hacer clic en el botdn "Cancelar" del cuadro de didlogo. En caso de
qgue realmente se quiera eliminar debe hacer clic en el botdon "Aceptar" y en caso de haberse eliminado
satisfactoriamente se muestra un mensaje en pantalla confirmandolo.



Item eliminado satisfactoriamente
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Figura 18. Confirmacion de la eliminacion del aspecto

Plan de mejoramiento

La elaboracion del plan de mejoramiento del programa se realiza a partir de las herramientas IGO utilizadas en
la seccion anterior. Para ello, se debe elaborar, por cada aspecto priorizado, un objetivo y las acciones que se
emprenderan para cumplir con dicho objetivo, el tiempo destinado a lograr los objetivos (fecha de inicio y
fecha de finalizacion), el origen de los recursos, cuando aplique, y los indicadores de cumplimiento para cada
una de las acciones tomadas.

En el listado de plan de mejoramiento el sistema reporta un listado en donde se muestra todos aquellos
aspectos que superen el promedio de importancia y gobernabilidad (aspectos estratégicos), ubicados en la
parte superior derecha limitado por las lineas moradas que indican el promedio de cada uno de los ejes

IG0n

10 2 1 ¥ Aspectos que se listan
Estratégicos - automaticamente en
15 18,21 5 6 7
5 AL .1. B ! los Plane§ de
13 mejoramiento
b ) 4
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Gobernabilidad

Figura 19. Aspectos que se incluyen en el plan de mejoramiento

Aspectos del plan de mejoramiento.
En la seccidon de planes de mejoramiento se iran listando los aspectos que se el programa considere que deban
ir en su plan de mejoramiento. En el listado se ven los campos correspondientes a:

1. Aspectos a mejorar o sostener: nombre del aspecto.



Objetivo: Objetivo definido por el programa para el aspecto.

Acciones: Acciones definidas por el programa para cumplir el objetivo.
Editar: Opcidn para editar el objetivo y las acciones definidas para el aspecto.
Eliminar: Botdn para quitar el aspecto del plan de mejoramiento.

e wnN

Ver plan de mejoramiento completo Ver calificaciones Factor [ caracteristicas

©Anadir aspecto
Aspectos a mejorar o

Objetivo Acciones Editar Eliminar
sostener

1. Aplicacion de encuestas en [7nea
anualmente a los estudiantes, egresados y
profesores del programa, que indaguen

Evaluar de manera permanente . _
P v por la calidad de los procesos acad?micos y

sistem?tica la calidad y estructura del

. ) administrativos.
programa a fin de actualizar y mejorar o .
_ 2. Realizacion de informe anual de
procesos acad?micos o

T . evaluaci?n del programa con base en
administrativos. _ . - -
encuestas e identificaci?n de indicadores
de mejoramiento.
3. trabajar

Evaluacion permanente
del programa

Actualizacion de GrupLac
y CvlLac

®
()

Articulacion entre las
lineas de investigacion del
programa y los grupos

®
()

Estimulos economicos
para movilidad

®
Q

Figura 20. Plan de mejoramiento

Anadir un aspecto al plan de mejoramiento.

Hay que tener en cuenta que una restriccion es que los Aspectos Estratégicos deben ser incluidos en el plan de
mejoramiento y no se podran quitar de este. Ademas no se pueden incluir los Aspectos del montén en el plan
de mejoramiento. Para afiadir un nuevo aspecto se debe hacer clic en el enlace "Anadir aspecto" ubicado en la
parte superior izquierda en el listado de aspectos del plan de mejoramiento.

©Aradir aspecto

Aspectos a mejorar o

Objetivo Acciones Editar Eliminar
sostener

1. Aplicacion de encuestas en I7nea
anualmente a los estudiantes, egresados y

Figura 21. Enlace para afiadir un aspecto al plan de mejoramiento

A continuacidn se despliega una ventana en la cual debe seleccionar el aspecto que desea agregar al plan de
mejoramiento, solamente se listan los aspectos que estén ubicados en la zona Reto y De salida.



Anadir Aspecto

Aspecto Seleccione un aspecto :|
m Seleccione un aspe
Acompafiamiento admitidos

Planta docente
Planta docente

Figura 22. Listado de aspectos elegibles para afiadir al plan de mejramiento

A continuaciéon debe hacer clic en el botdn "Anadir" e inmediatamente se agrega el aspecto al plan de

mejoramiento, se puede evidenciar porque aparece listado dicho aspecto.

|. Establecer un mural de informacion del @ 6

rocedimientos . . o . .
gcadémicos - Objetivo para la divulgacién programa a nivel de facultad y area de
postrado

administrativos

Acompaniamiento @ 6

admitidos

Figura 23. Aspecto afiadido al plan de mejoramiento

Objetivo para los aspectos.
Para cada aspecto que se incluye en el plan de mejoramiento se debe establecer un objetivo. Para esto se debe

hacer clic en el link de editar en la fila correspondiente al aspecto que se quiere modificar.

3. trabajar
Actualizacion de Gruplac @ 6
y CvLac
Articulacion entre las
lineas de investigacion del @ 6
programa y los grupos
Figura 24. Editar objetivos y acciones

A continuacién se muestra en el sistema la informacidn correspondiente al aspecto, y un campo para ingresar

el objetivo.



Objetivo para el aspecto
Aspecto
Actualizacion de Gruplac y Cvlac

Descripcion

La produccion académica de los grupos de investigacion, de los docentes y estudiantes del programa, se registrany
actualizan en las plataformas del Gruplac y CvlLac de Colciencias, para efectos de clasificacion y reconocimientos en
Ciencia y Tecnologia en Colombia.

Objetivo

Cuardar objetivo

Figura 25. Objetivo para el aspecto

Luego de ingresar el objetivo se debe hacer clic en el botdn "Guardar objetivo", el sistema le confirma los
cambios guardados con un mensaje que muestra que la informacion fue actualizada.

LI P T IR L TR

Objetivo

Maecenas pulvinar dui pretium, lacinia augue ut, volutpat massa. Ut ornare aliquet viverra. Nam eleifend pretium rutrum? Maecenas
efficitur odio lacus; a viverra orci sodales vitae. Fusce a metus ipsum. Cras accumsan felis eget elit pretium, sed laoreet tortor
hendrerit. Donec faucibus lorem a amet.

*xrrkINFORMACION ACTUALIZADA, ¥k

Cuardar objetivo

Figura 26. Confirmacion de la informacion actualizada

Acciones para los aspectos.

Para ingresar las acciones establecidas para cumplir el objetivo (un mismo aspecto puede tener una o mas
acciones), se debe hacer clic en el link de editaren la parte de Planes de Mejoramiento y el sistema desplegara
una ventana, en la parte inferior de ésta se ubican todas las posibles opciones para editar, crear y eliminar
acciones.



Acciones para cumplir el objetivo

QAdadir accion

Accion O © Fecha Fecha Indicador de Editar  Eliminar
Inicio © © Fin© QO cumplimiento © @

Aplicacion de encuestas en I?nea

anualmente a los estudiantes, egresados y N7 de encuestas

profesores del programa, que indaguen por  2014-11-24 2017-12-15 a ) licadas v analizadas @ 6
la calidad de los procesos acad?micos y p ¥

administrativos.

Realizacion de informe anual de evaluaci?n

del programa con base en encuestas e Informe de evaluaci?n @ 6

identificaci?zn de indicadores de 2015-01-19 2017-12-15 realizado y socializado

mejoramiento.

trabajar 2015-03-06 2015-03-07  que lleguen @ 6
Figura 27. Afadir una accion al aspecto

Agregar accion.
Para agregar una nueva accion se debe hacer clic en el botén "Agregar Accién", y se muestra un formulario en

donde se debe ingresar la siguiente informacién:

P wnNPR

ol

Accion: Definicion de la accion.

Fecha inicio: Fecha aproximada de inicio de la accién.

Fecha final: Fecha aproximada de culminacién de la accidn.

Dependencia responsable: Dependencia de la Universidad que es responsable de la realizacion de la
accion.

Correo: correo electrénico de la dependencia responsable.

Origen de los recursos: en caso de ser necesarios recursos para la ejecuciéon de la accion se debe
especificar el origen.

Indicador de cumplimiento: Se debe definir un indicador de cumplimiento que permita verificar el
avance y la culminacidn de la accién.



Accion

Accion:

Fecha Inicio:

Fecha Final:

Dependencia responsable:

Correo:

Origen de los recursos

Indicador de Cumplimiento:

1118180
] EIEIEIEE] B

Figura 28. Agregar accion al aspecto

Una vez se haya terminado de ingresar la informacidn se debe hacer clic en el botén "Guardar" y aparecera
listado al final del listado de acciones del aspecto.

EVAILdLITI U1 Proygrdrmd Lon Ddse 21 _ _ _ _ IMTOrme ue evdaiudacian
encuestas e identificaci’n de 2015-01-19 2017-12-15 realizado y socializado '9 U

indicadores de mejoramiento.

trabajar 2015-03-06  2015-03-07  que lleguen @ 6

Nulla imperdiet lacus ut

Integer molestie suscipit urnain 2015-09-02  2020-09-16 libero _blbendum; ac iaculis @ 6
metus. urna viverra. Maecenas a

jUStO arcu massa nunc.

Figura 29. Listado de acciones del aspecto

Editar una accién.
Para editar una accién se debe ubicar en el listado de las acciones para el aspecto y ubicar el botdon de editar de
la accién que quiere modificar.

Acciones para cumplir el objetivo

© Aiadir accion

Accion © O Fecha Fecha Indicador de e | Eoees
cclon Inicio © © Fin0 O cumplimiento © ©

Aplicacion de encuestas en I?nea

anualmente a los estudiantes, egresados y N? de encuestas

profesores del programa, que indaguen por  2014-11-24 2017-12-15 a.licadas analizadas @ 6
la calidad de los procesos acad?micos y P ¥
administrativos.

Figura 30. Opcidn de editar una accion



A continuacion se despliega el formulario de la accion con la informacidn ingresada, en el cual debe hacer las

modificaciones necesarias.

Accion

Accion:

Fecha Inicio:

Fecha Final:

Dependencia responsable:
Correo:

Origen de los recursos

Indicador de Cumplimiento:

Figura 31.

Aplicacion de encuestas en I?nea anualmente a los estudiantes, egresados y profesores del
programa, que indaguen por la calidad de los procesos acad?micos y administrativos.

2014-11-24

2017-12-15

Direcci?n de Posgrados

escpostgr_fabog@unal.edu.co

NA

N? de encuestas aplicadas y analizadas

Opcidn de cambio de informacion para la accion

Una vez terminados los cambios se debe hacer clic en el botdn "Guardar", inmediatamente se guardaran los

cambios y direccionard al listado de las acciones.

Eliminar una accion.

Para eliminar una accién se debe ubicar en el listado de las acciones para el aspecto y ubicar el botén de

eliminar de la accién.

Acciones para cumplir el objetivo

©Asadir accion

Accion O O

Fecha Fecha

Inicio © O Fin©0 O

Aplicacidn de encuestas en I?nea

anualmente a los estudiantes, egresados y

profesores del programa, que indaguen por  2014-11-24 2017-12-15
la calidad de los procesos acad?micos y

administrativos.

Indicador de
cumplimiento © ©

N? de encuestas
aplicadas y analizadas

Figura 32. Eliminar una accion

Editar

©

Eliminar

o

Luego de hacer clic en el botdn se despliega una ventana de didlogo para confirmar que estd seguro de eliminar

dicha accion.



Desea eliminar este item?

e

Figura 33. Mensaje de confirmacion de la eliminacién

Si realmente esta seguro de eliminarla debe hacer clic en el botén aceptar, de lo contrario haga clic en el boton
cancelar.

Quitar aspecto del plan de mejoramiento.

Es posible quitar aspectos del plan de mejoramiento, solamente se pueden retirar los aspectos que no estén
ubicados en la Zona Estratégica. Para retirarlos del plan debe ubicar el botdn en la columna Eliminar para el
respectivo aspecto y dar clic en este.

Divulgacion
mcegdimignms 1. Establecer un mural de
gcadémims - Objetivo para la divulgacion informacién del programa a nivel @ 6

administrativos de facultad y drea de postrado

Acompafiamiento @ 6
admitidos

Figura 34. Quitar aspecto del plan de mejoramiento

Luego de hacer clic se muestra en pantalla un cuadro de didlogo donde se pregunta si desea quitar este
aspecto del plan de mejoramiento.

Desea quitar este aspecto del plan de mejoramiento?

I Aceptar I [ Cancelar

Figura 35. Confirmacion para quitar el aspecto

En caso positivo debe hacer clic en el botdn aceptar, de caso contrario en el botdn cancelar. En caso de haber
escogido la opcidn aceptar el sistema muestra un mensaje de confirmacién.



Item eliminado satisfactoriamente

Ver plan de mejoramiento completo Ver calificaciones Factor | caracteristicas

QAdadir aspecto

Asnectos a meiorar

Figura 36. Mensaje de confirmacion

En caso de intentar quitar un aspecto de la zona estratégica del plan de mejoramiento, el sistema muestra un
mensaje indicando que no puedo retirarlo del plan debido a que corresponde a un aspecto estratégico.

Mo es posible quitar el aspecto del plan de mejoramiento, es un aspecto estratégico.

Ver plan de mejoramiento completo Ver calificaciones Factor / caracteristicas

©Aradir aspecto

Aspectos a mejorar

Objetivo Acciones Editar Eliminar
o sostener

Figura 37. Mensaje cuando no se puede quitar el aspecto del plan de mejoramiento

Opciones adicionales.
Se disponen de dos opciones para esta seccidn, la primera corresponde a la visualizacion completa del plan de
mejoramiento y la segunda a la visualizacidn de las calificaciones Factor por factor de las caracteristicas.

Ver plan de mejoramiento completo Ver calificaciones Factor / caracteristicas

©Asiadir aspecto
Aspectos a mejorar o - - — _

Figura 38. Opciones adicionales

Para ver el plan de mejoramiento completo se puede hacer clic en el botén "Ver plan de mejoramiento
completo" que despliega una ventana con todos los datos completos del plan.

-
Temporalidad Responsable Indicadores
ASpS AmMIe . | Olgerivo Acclones Fecha Inicio - Fecha Nombre y correo Babvorbptor ooy
Final electrénico e cumplimiento
W de
Aplicacion de encuestas en Pnca anualmente a fos estudlantes, egresados y profesores Oneccimde  SSCPOSIT prded Py
Cualusr g maners del pogram, que Indaguen por a caliad de s procesos scadrmios Y 024 20171205 GIEERIE fabogeunal NA o
permanente y 5 E anahzadas
sistemica la calidad y
Ewsinacin estructura del Direccn de informe de
permanente del escpostgr_
P programa a fin de Realizacion de informe anual de evaluaci?n del programa con base en encuestas e 2005-01-19 | 2017izg Posansdesy || SPSRCL L evaluacin
actualizary mejorar  Identificaciin de indicadares de mejoramiento. Comi Asesor 20 realizado y
Procesos acadmicos o de Posgrado soclalizado
administratos
trabajar 2015-03-06  2015-03-07 saludcasual  oaeql'or  propios que lleguen
esedu.co
Actwalizacion de
e NO SE HAN INCRESADO ACCIONES
Aticulacion
enure los lineas.
Ge investigacion NO SE HAN INGRESADO ACCIONES
Gel programa y fos
arupos
Estimulos
econdmicos para NO SE HAN INGRESADO ACCIONES
movilidad
Estructurar ¢
e sy o
i mecanismos para el Definicién de un procedimiento claro para la asignacion de wrores. 2013-01-21 2014-12-12 00 fabog@unal  NA Consio o
adecuado desarrollo 2 educo
oy de Posgrado Facultad
Pesucaccnde NO SE HAN INGRESADO ACCIONES
Nimero de
grupos que
confieman
Lgrar a participacion i 5 Comité comiteduna
o P thas'on  Definir grupos de dstino 2015-03-27  2015-05-27 Gout Fracmy Canidad s e
grupos de
internacional estudintes
investigacion del e
extrangero
e e e e 2015-04-15 2015-08-20 SO OB ey # de pusajes

Figura 39. Plan de mejoramiento completo



Para cerrar la ventana se debe hacer clic en la "X" ubicada en la parte superior derecha.

Para la segunda opcidn se debe hacer clic en el botdn "Ver calificaciones Factor/ caracteristicas" con el cual se
despliega una ventana mostrando el resumen de estas calificaciones.

* 1. Relacién entre el Programa y el Proyecto Educativo Institucional
o 1. Cumplimiento de los objetivos del programa y su coherencia con la misién y visién de la Universidad.. Nota: 4.43

* 2. Estudiantes
o 2. Perfil al momento de su ingreso.. Nota' 4.00
o 3. Desempeiio de los estudiantes en el desarrolio del programa..  Nofa: 3.96
© 4. Permanencia y grado.. Nota. 4.70

« 3. Profesores
o 5. Perfil de los profesores.. Nota: 2.50
o 6. Desempefio de los profesores en el programa.: Nota: .38
o 7. Actualizacién pedagégica y académica. Nota: 0.00

* 4. Procesos Académicos
o 8. Formacion académica y acompanamiento estudiantil.  Nofa 4.64
© 9. Procesos pedagégicos.  Nola 4.40
o 10. Flexibilidad del curriculo.. Nota. 4.20
o 11. Evaluacién y mejoramiento permanente del programa.. Nota: 4.25

® 5. Investigacidn y Creacion Artistica
o 12. Articulacién de la investigacién o la creacién artistica con el proyecto institucional y los objetivos del programa.: Nota: 4.36
o 13. Estructura investigativa (grupos, lineas de investigacién y creacién artistica, proyectos, recursos que sustentan el programa).. Nota
4.04
© 14. Produccion cientifica y/o artistica de los estudiantes y profesores del programa, y su impacto.. Noia 3.85

® 6. Articulacion con el Medio
o 15. Articulacion de los objetivos del programa con otros programas.. Aota: 4.00
o 16. Relacion del programa con el entorno.. Nota® 4.00
© 17. Relevancia e innovacion de las lineas de investigacion para el desarrollo del pais o de la regién y el avance en la disciplina. Nota 3.32

7. Internacionalizacion
o 18. Movilidad de estudiantes y profesores del programa.: Nofa: .68
o 19. Internacionalizacién del curriculo.: Nota® 3.80
o 20. Intercambio de produccién académica orginado en el programa.. Nota 4.50

* 8. Bienestar y Ambiente Institucional
o 21. Apoyo institucional para el bienestar.: ANota: 4.50

Figura 40. Resumen de calificaciones

Seguimiento.

Luego de ingresar los objetivos y acciones para los aspectos en el plan de mejoramiento, la seccion de
Seguimiento permite registrar avances, describir de forma concisa las actividades realizadas para cada una de
las acciones y genera recordatorios sobre las acciones planteadas de acuerdo a las fechas establecidas en la
definicién de las mismas.

MAESTRIA DEPRUEBA | SECUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO Seleccionar
version del plan
Seleccione versién del plan de mejoramiento de mejoramiento

Seleccione una opcidn para fitrar
Opcidn para
visualizar las
acciones

Opciones
No se han ingresado registros para este formato. ‘ Listado de

acciones

Figura 41. Seguimiento a los planes de mejoramiento



Para empezar a realizar el seguimiento, primero debe seleccionar la version del plan de mejoramiento, esto lo
puede hacer en el menu que dice "Seleccione version del plan de mejoramiento".

Seleccione version del plan de mejoramiento

Seleccione version del plan de mejoramiento
Version 1

Figura 42. Version del plan de mejoramiento

Visualizacion de las acciones.
Para visualizar las acciones se tienen dos opciones de visualizacién:

1. Ver acciones vencidas: se visualizan las acciones que al dia de consulta ya estan vencidas de acuerdo a
la fecha ingresada en el campo "Fecha Final" de la accién. En el listado se listan cuantos dias lleva
vencida cada accién.

2. Ver acciones por vencer: se visualizan las acciones que aln no se han vencido de acuerdo a la fecha
ingresada en el campo "Fecha Final" de la accion. En el listado se visualizan cuantos dias quedan para
que la accidén venza.

Version 1 B

‘ Ver acciones por vencer -

Seleccione una opdon para fittrar
Ver acciones vencidas

Ver acciones por vencer

Figura 43. Filtro de las acciones

Una vez seleccionado una de las dos opciones anteriores, se visualizaran las acciones listadas, con los siguientes

campos:
1. Objetivo: objetivo con él que estd relacionada la accion.
2. Accion: nombre de la accion.
3. Fechainicio: fecha de inicio de la accidn.
4. Fecha fin: Fecha de finalizacién de la accion.
5. Dias vencidos/Dias por vencer: los dias que lleva vencida la accidn o los dias que faltan para que venza

la accién de acuerdo a la opcién seleccionada en el menu de filtro.
Avance: Ultimo avance registrado para cada accidn.

7. Ultima actualizacién: ultima fecha de actualizacién del registro de avance.

8. Opciones: Estan disponibles dos botones, el primero permite registra el avance; y el segundo, permite
ver la bitdcora con todos los avances ingresados.



Fecha Fecha Dias por =\ once © —
jeti i6 vencer O actualizacion ©  Opciones

Objetivo O © Accion O © nicic®0 Fin©O o b p

A cion de i
Er\;al de o s en

Ll Ll 0 [0 [ ] [

Eistem?tica Ia\!‘r a udiantes, > 4 > 4
calidad v egresados y
estructura del p;gfer;?r:? dSL 2014-11-24  2017-12-15 834 0% @Q
programa a fin de prog -4
acalizar y indaguen por la
mejorar procesos c?gg:goze los
acad?micos o gca d7micos
administrativos. o R

administrativos.
Evaluar de
mearr::a:zente Realizacion de
Eistem?tica Iay informe anual de
calidad Y evaluaci?n del
estructura del programa con 2015-01-18  2017-12-15 834 0% @Q

rrrrr o base en encuestas
gctualizar e identificaci?n de
) Y indicadores de

mejorar procesos . E
acad?micos o mejoramiento.
administrativos.

Establecer un

Figura 44. Listado de acciones

Registrar avance.

Para registrar avances realizados en las acciones propuestas en el plan de mejoramiento debe hacerlo

teniendo en cuenta el indicador de cumplimiento propuesto. Para esto, debe hacer clic en el botén de Registrar

avance de la accién correspondiente.

Establecer un

mural de
Objetivo para la informacién del 2015-05-07 2015-12-20 108 100% 20_15—_03—18
divulgacion programa a nivel 11:31:18
de facultad y area
de postrado
Figura 45. Registrar avance para la accion

Se abre en pantalla el formulario para ingresar el avance respectivo para la accién. En la parte superior se
visualiza la informacidn correspondiente a la accidn y posteriormente los campos del formulario que se deben

ingresar.
1. Objetivo: Corresponde el objetivo para cual se planted la accidn.
2. Accién: Accidn a la que se registra el avance.
3. Indicador de cumplimiento: Indicador de cumplimiento planteado para la accion.
4. Fecha: Fecha en la que se ingresa el avance (No es editable).
5. Porcentaje de avance: Porcentaje correspondiente al avance del cumplimiento de la acciéon con

relacién al indicador de cumplimiento.
6. Descripcidn: Justificacidn o descripcion del avance que se va a registrar.



Ohbjetivo Objetivo para la divulgacién-
Accién Establecer un mural de informacion del programa a nivel de facultad y area g=—==3rado
Indicador de cumplimiento Periodicidad de renovaci?n del mural, y calidad de la informaci?n.ﬂ

Fecha sep 3,2015

!
"

Porcentaje de avance (%)

Descripcion

111
aiaie

Generar

Figura 46. Opcion para registrar el avance

Si el avance corresponde al 100 %, es decir se completd totalmente la accion, el formulario inmediatamente
habilita un campo para ingresar un documento que soporte dicho cumplimiento.

Porcentaje de avance (%) 100
Documento soporte No se ha seleccionado ningtn archivo.
Descripcion
Figura 47. Documento adjunto para registrar la finalizacion de la accion

Una vez se haya terminado de ingresar la informacion debe hacer clic en el botédn Guardar y el mensaje le
confirmara que el registro de avance se guardé satisfactoriamente.

Item generado satisfactoriamente

Seleccione version del plan de mejoramiento B
Ver acciones por vencer B
Figura 48. Mensaje de confirmacion de la informacion ingresada

En el listado, cuando se haya registrado el 100 % de avance se habilita un botdn para descargar el documento
soporte del cumplimiento de la accion.

Establecer un

mural de
Objetivo para la informacién del 2015-05-07 2015-12-20 108 100% 2015-09-03

divulgacion programa a nivel 15:07:16
de facultad y area
de postrado

Figura 49. Enlace para ver el documento adjunto



Ver bitacora.

En el listado de las acciones estd disponible el enlace para visualizar todo el registro de los avances ingresados
para cada una de las acciones. Si desea ver esta bitacora debe hacer clic en el botén "Ver bitacora".

Establecer un

mural de
O_bJetlvo_;?ara la |nformauond_e| 2015-05-07 2015-12-20 108 100% 20_15—_09—03
divulgacion programa a nivel 15:07:16
de facultad y area
de postrado
Figura 50. Enlace para ver la bitdcora de avances

Una vez haya hecho clic en el enlace, se visualiza en pantalla con la informacién correspondiente a todos los
avances registrados para la accion.

Fecha Avance (%) Descripcion

Mar 18,2015 -11:29 Ya se tiene el mural ver foro anexa
Mar 18,2015 -11:30 ver logo

Mar 18,2015 -11:31 ver logo

Sep 3, 2015 - 15:07 Aenean tincidunt lobortis elit et accumsan. Integer non ullamcorper tortor, id porta urna. Vestibulum vitae efficitur ex? Etiam a sollicitudin eros. Curabitur suscipit fringilla nisi, ut orci
. aliqguam.

Figura 51. Bitdcora de avances

Recordatorios.

Para poder tener un seguimiento oportuno, el sistema genera recordatorios cada cierto tiempo que son
enviados al coordinador de autoevaluacién del programa y al correo que se ingresd correspondiente al
responsable de la accion. Estos recordatorios se envian faltando 30, 15 y 1 dia antes de que venza la accion.
Llegara a una pieza de correo similar a la que se muestra a continuacion.

< acompanamiento
auloevaluacién

Sistema de Autoevaluacién de Programas de Posgrado acreditacian

Sistema de Autoevaluacién de Programas de Posgrado

Sefior(es) Coordinacion del programa.

Como responsable de |a ejecucidn de la actividad:

Recolectar evaluaciones semestrales de los cursos y los docentes y discutirlas en el Comité Asesor, de modo que se puedan proponer los ajustes necesarios.

Propuesta en el plan de mejoramiento del programa Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales para el cumplimiento del objetivo: Estabilizar |a coordinacidn del doctorado en perindos de por lo menos dos afios, de modo geu se
puedan adoptar estrategias de seguimiento del desarrollo de los programas.

Es necesario recordarle dicha actividad ha vencido el dia de hoy.

Fecha de inicio: 2015-05-19
Fecha de cierre: 2015-08-31
Indicador de cumplimiento: Sesidn en el Comité Asesor dedicada a esta evaluacidn.

Recuerde que puede registrar los avances de la actividad en el submddulo Seguimiento del mddule IGO y Plan de Mejoramiento del Sistema de Informacidn para los procesos de autoevaluacidn en el link:
http://www autoevaluacion.unal.edu.co/posarados/

Figura 52. Mensaje de correo electrénico para los recordatorios



