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Introduccion

El Sistema de Autoevaluacién de los Programas de Posgrado agrupa la informacion y la
documentacidon requerida por el modelo de autoevaluacién, asi como los documentos de
autoevaluacion y los planes de mejoramiento derivados de los mismos.

El modelo de autoevaluacién orienta la reflexion de la comunidad sobre la calidad de los procesos
académicos asociados a un programa de posgrado. Para ello se contemplan principalmente los
siguientes aspectos: la evaluacion del logro de los objetivos trazados, la articulacion de dichos
objetivos con el medio, la estructura investigativa o de creacion artistica con que cuenta el programa
curricular, la informacién relevante sobre la comunidad académica participante, y finalmente los
recursos y la gestion del programa en estudio.

Igualmente, con este sistema se promueve el mantenimiento de soportes y estadisticas actualizados,
de tal forma que a futuro pueda renovarse con un menor esfuerzo, permitiendo la observacion y
evaluacién continua de la evolucidn de los programas curriculares. La construcciéon del modelo y del
Sistema de Autoevaluacién es producto del trabajo participativo y de la discusidon académica de los
diversos estamentos en todas las sedes. El Sistema contempla cinco médulos:

(i) Recoleccién

(ii) Indicadores

(iii) Evaluacion y ponderacién
(iv) Planes de mejoramiento
(v) Informe final

El mddulo de informe final recopila todo el proceso de autoevaluacién llevado a cabo en el programa
curricular y contiene cinco secciones: introduccidn, informacién general, autoevaluacion, planes de
mejoramiento y soportes. En la seccion de introduccién se describe como se realizd el proceso de
autoevaluacién y se relaciona el acta y la fecha en el que el Consejo de Facultad o la dependencia que
haga sus veces otorga el aval al documento de autoevaluacién. La seccidn de informacién general
brinda datos basicos del programa y una descripcidn concisa de la evolucién del mismo. En la seccidon
de autoevaluacidon se presenta el andlisis tanto cuantitativo como cualitativo de cada uno de los
factores (10) y de las caracteristicas (28), realizado por la comunidad académica que hace parte del
programa (profesores, estudiantes y egresados) con base en el resultado de las calificaciones
obtenidas al ponderar los factores, caracteristicas e indicadores. Al terminar el andlisis de cada factor
se debe presentar una conclusién a la que se llegdé después de su analisis. Asi mismo, se presentan las
principales conclusiones a que se llegd al culminar el proceso de autoevaluacion. La seccion de planes
de mejoramiento también presenta una introduccién en donde se explicarda cémo se identificaron y
calificaron los aspectos a mejorar o a sostener de acuerdo a las calificaciones de las caracteristicas
obtenidas y con base en su importancia y gobernabilidad (grafica IGO). De otra parte, se realiza el
analisis de la priorizacion IGO y de los aspectos que se consideraron para el plan de mejoramiento. En
la seccién de soportes se lista automaticamente la calificacidon de los indicadores; no obstante, se



pueden adjuntar documentos que se consideren importantes para el informe de autoevaluacién. Por
otro lado, se presentan los cuadros maestros de indicadores del Consejo Nacional de Acreditacion
(CNA), que corresponde a trece tablas consolidadas de diferentes fuentes de informacién que solicita
el CNA para que los programas inicien el proceso de acreditacion.

Por ultimo, en este mddulo se tiene la opcién de generar el informe final en formato PDF o HTML, el
cual es un documento que recopila informacién de los médulos de evaluacién y ponderacidn, planes
de mejoramiento e informe final.

Para acceder al médulo de informe final es necesario tener un usuario y contraseiia asignado a un
perfil especifico, para solicitar el usuario correspondiente, en caso de no recordar la contrasefa o si se
III

tiene alguna observacién o pregunta sobre como utilizar el médulo “Informe final” por favor no dude
en contactarse con el equipo de autoevaluacion de la DNPP (teléfono 3165000 ext 18081 0 18075).



Ingreso al modulo Informe final.

http://www.autoevaluacion.unal.edu.co/posgrados/

acompanamiento
autoevaluacion
acreditacion

Formulario de acceso

Usuario
Contrasefna
Figura 1. Ingreso al mdédulo de Recoleccion

Se debe ingresar con el usuario y contrasefia de acceso al Sistema de Autoevaluacién de Programas de
Posgrado otorgados por la Direccidn Nacional de Programas de Posgrado. Posteriormente se debe hacer clic en
enlace correspondiente a "Informe final"

acompanamiento
autoevaluacion
acreditacién

[Nl[elle} / Bicnvenido Test User su perfil es: Coordinador de programa Il CERRAR SESION

EVALUACION Y
PONDERACION

PLANES DE

INDICADORES
MEJORAMIENTO

Figura 2. Enlace de informe final


http://www.autoevaluacion.unal.edu.co/posgrados/

En caso de tener mas de un programa bajo la coordinacién de un mismo profesor, se debera seleccionar
programa por programa para acceder al informe final.

acompaiamiento
autoevaluacion
acreditacion

[I\I[ei[el / Bienvenido Test User su perfil es: Coordinador de programa [l CERRAR SESION

SELECCIONE EL PROGRAMA EN EL QUE DESEA TRABAJAR

Programa Seleccione un programa |z|
Figura 3. Seleccion del programa curricular

Cambiar de programa.
Luego haber seleccionado un programa y ya terminado el trabajo correspondiente en el informe final o en caso
gue se quiera trabajar con otro programa, es posible seleccionar otro programa para ingresar informacion.

Introduccion Informacion general Autoevaluacion Planes de mejoramiento

INFORME FINAL / INTRODUCCION Cambiar de programa

Soportes

MAESTRIA DE PRUEBA

Figura 4. Opcion de cambio de programa

En este caso se debe hacer clic en el botédn "Cambiar de programa" el cual direccionard a la pantalla de
seleccion de programa explicada en la seccion anterior.

Introduccion.

En esta seccion se describe de manera general todo el proceso de autoevaluacion realizado, es necesario
presentar la metodologia utilizada por el programa para llevar a cabo el proceso, por ejemplo lo relativo a:
participantes, espacios de concertacion tales como los talleres con la comunidad académica, las reuniones del
Comité Asesor de posgrado, de la Direccién de Area Curricular y del Consejo de Facultad. Asimismo, se
presenta y explica cdmo se llegd a las ponderaciones y a las calificaciones asignadas a los indicadores,
caracteristicas y factores que contempla el modelo de autoevaluaciéon implementado en la Universidad.



La Universidad Nacional de Colombia fue fundada el 22 de septiembre de 1867. Cuenta con ocho sedes: Amazonia,—

Bogota, Caribe, Manizales, Medellin, Orinoquia, Palmira y Tumaco. En la actualidad la Universidad ofrece 94 programas
de pregrado y 321 programas de posgrado, de los cuales, 83 corresponden a especializaciones, 147 a maestrias, 38 a
especialidades del area de la salud y 53 a doctorados.

El Ministerio de Educacion Nacional otorgd a la Universidad Nacional de Colombia la Acreditacion Institucional de Alta
Calidad por el periodo de 10 afios, convirtiéendose en la Gnica universidad del pais que logra esta maxima distincion.

Este informe ha sido avalado por el Consejo de Facultad en Acta No. 0 de 0000-00-00

Editar Introduccion

Figura 5. Editar introduccion

Para editar o ingresar la introduccidn para el documento, debe hacer clic en el botén "Editar introduccion”, en
donde se mostrara en pantalla los campos para ingresar la introduccidn, el nimero y fecha de acta del Consejo

de Facultad.

Introduccion

Introduccion:

No. Acta

Fecha Acta

B7 UK 2EE

coch &

La Universidad Nacional de Colombia fue fundada el 22 de septiembre de 1867 Cuenta con ocho
sedes: Amazonia, Bogota, Caribe, Manizales, Medellin, Orinoguia, Paimira y Tumaco. En la ‘
actualidad la Universidad ofrece 94 programas de pregrado y 321 programas de posgrado, de los
cuales, 83 corresponden a especializaciones, 147 a maestrias, 38 a especialidades del area de la

salud y 53 a doctorados.

El Ministerio de Educacion Nacional otorgd a la Universidad Nacional de Colombia la Acreditacion
Institucional de Alta Calidad por el periodo de 10 afios, convirtiéndose en la Unica universidad del
pais que logra esta maxima distincion.

s El proceso de autoevaluacion de la Maestria en Ciencias Agrarias, siguiendo los lineamientos
de la Direccion Nacional de Programas de Posgrados - DNPP, comenzo en 2010 A partir de ese
momento se llevaron a cabo los siguientes pasos:Conformacion de equipos de trabajo. se
designé como Coordinador del proceso al profesor Alvaro Rivas, y un equipo de trabajo
conformado por varios estudiantes-monitores que se involucraron en las diferentes etapas del
proceso. A finales del afio 2011 el proceso pasd a ser adelantado por el Vicedecano (Prof.

Marlac E Kiictas | 1 la NirarriAn da nnenradn (Drnf Rarhard Cicrhart v la NirarriAn Aal FIED

0000-00-00

; —
=

Cancelar

Figura 6. Guardar cambios de la introduccion

Introduccidon

Fecha de acta



Una vez terminados los cambios debe hacer clic en el botén "Guardar", en caso contrario debe hacer clic en el

botdén "Cancelar".

Informacion general.
En esta seccién se muestran datos bdsicos de informacién del programa y una descripcién concisa de la

evolucién del programa. La mayoria de los datos se toman de la informacidn registrada en las bases de datos

de posgrados o fuentes oficiales de la Universidad. Para aquellos datos que no se encuentran en estas fuentes

de informacidn el programa debe ingresarlos en esta seccién.

A continuacién se presentan los datos que se muestran en esta seccion.

1.

Nombre del programa: Corresponde al nombre del programa, se toma de la informacidn registrada en
la base de datos de programas de la Direccidon Nacional de Programas de Posgrado.

Nivel de formacién: Corresponde al nivel de formacién del programa(Especializacién, Especialidad,
Maestria o Doctorado), se toma de la informacién registrada en la bases de datos de programas de la
Direccidon Nacional de Programas de Posgrado.

Tipo de plan de Estudios: Hace referencia al tipo de plan de estudios, sea Investigacion, Profundizacién
0 ambos en caso de que aplique de acuerdo al nivel de formacién del programa. Se toma de la
informacién registrada en la base de datos de programas de la Direccidon Nacional de Programas de
Posgrado.

Titulo que otorga: Nombre del titulo que se otorga a los graduados del programa, se carga la ultima
informacién registrada en la base de datos de programas de la Direccidon Nacional de Programas de
Posgrado.

Numero total de créditos: corresponde al nimero total de créditos aprobado para su respectivo plan
de estudios. Se carga la ultima informacion registrada en la base de datos de programas de la Direccion
Nacional de Programas de Posgrado.

Acuerdo de creacion: corresponde a la informacién del nombre del acuerdo de creacién del programa,
la dependencia que lo expide y el afio correspondiente. Se carga la ultima informacion registrada en la
base de datos de programas de la Direccion Nacional de Programas de Posgrado.

Acuerdo de apertura: corresponde a la informacién del nombre del acuerdo de apertura del programa,
la dependencia que lo expide y el afio correspondiente. Esta informacion debe ser ingresada por el
programa.

Duracion: duracién del programa de posgrado dada en nimero de semestres académicos. Se carga la
ultima informacion registrada en la base de datos de programas de la Direccidn Nacional de Programas
de Posgrado.

Admisidn: Corresponde al tipo de admisidn en cuanto a tiempos de nuevas convocatorias para el
ingreso de estudiantes al programa. Esta informacion debe ser ingresada por el programa, se tienen las
siguientes opciones:

1. Anual.

2 Bi-Anual.

3. Semestral.

4 Trimestral



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Semestre y ano en que ingresaron los primeros estudiantes al programa: hace referencia a que afio y
semestre ingresaron los primeros estudiantes al programa. Esta informacién debe ser ingresada por el
programa.

Nuimero de graduados: Es el numero total de graduados en el programa hasta un periodo de corte
definido. Esta informacién debe ser ingresada por el programa.

Graduados hasta el semestre: Corresponde al periodo de corte de la informaciéon del nimero de
graduados del numeral anterior. Esta informacion debe ser ingresada por el programa.

Caracteristica del programa: Se debe detallar el caso que en el programa haya mas de una institucion,
facultad o sede participante. Esta informacién debe ser ingresada por el programa.

Coordinador de programa: Se muestra el coordinador del programa de acuerdo a la informacién que se
tenga en la base de datos del programa de la Direccién Nacional de Programas de Posgrado.
Coordinador autoevaluacién: Se cargan los nombres de los usuarios asignados para el proceso de
autoevaluacién del sistema

Miembros comité asesor : el programa debe registrar la informacién de las personas que integran el
comité asesor del programa.

Descripcion de la evolucién: el programa debe ingresar la evolucion que ha tenido el programa
incluyendo aspectos que justifiquen y describan el estado actual.

Informacion general

Nombre del programa: Maestria en Ciencias Agrarias

Nivel de Formacion: Maestria

Tipo de Plan de Estudios: Investigacion

Titulo que otorga: MAGISTER EN CIENCIAS AGRARIAS

Numero total de créditos: 75

Acuerdo de creacion: ACUERDO No. 88 CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO del 1994
Acuerdo de apertura:

Duracion: 4 Semestres

Admision:

Semestre y afo en que ingresaron los primeros estudiantes al programa-
Numero de graduados:

Graduados hasta el semestre:

Caracteristica del programa-

Coordinador de Programa- Sandra Esperanza Melo Martinez

Coordinador Autoevaluacion: Diego Miranda Lasprilla,

Miembros Comite Asesor:

Descripcion de la evolucion que ha tenido el programa e incluir aspectos que justifiquen su estado
actual:

Agregar/Editar datos faltantes

Figura 7. Editar informacion general del programa



Para poder ingresar la informacion que estd a cargo del programa debe hacer clic en el botéon "Agregar/Editar
datos faltantes" ubicado al final de la informacién. Inmediatamente se habilita un formulario con los campos
correspondientes.

Informacion general

Acuerdo de apertura

Admision Seleccione tipo de admisién | - ‘

Semestre y afio en que
ingresaron los primeros
estudiantes al programa
Nimero de graduados

GCraduados hasta el semestre

Caracteristica del programa
(Detallar en caso de que haya
mas de una institucion,
facultad o sede participante)

Miembros Comité Asesor

Descripcion de la evolucion
que ha tenido el programa e
incluir aspectos que
justifiquen su estado actual

Figura 8. Guardar cambio de la informacion general del programa

Para guardar los cambios debe hacer clic en el botdn "Guardar", si desea volver a la pantalla anterior sin
guardar cambios debe hacer clic en el botdn "Cancelar".

Autoevaluacion.

Para esta seccion se tienen dos items: El primero de ellos se trata del Analisis de factores y caracteristicas que
corresponden al analisis y conclusiones por factor, ademas del analisis por caracteristica. La segunda
corresponde a las conclusiones generales de la autoevaluacién del programa.



Analisis de factores y caracteristicas.

Al ingresar en esta seccion se visualizard un resumen factor por factor, y para cada uno sus respectivas
caracteristicas con el resultado de las calificaciones realizadas en el modulo de evaluacién y ponderacién. Con
base en el resultado de calificaciones de factores, caracteristicas e indicadores y usando el mddulo de consulta
de indicadores se procederd a realizar un andlisis de resultados por factor y caracteristicas como se propone en

el siguiente formato:

Resumen calificacion

Factor

1. Relacion entre el Programa y el Proyecto Educativo

Institucional

2. Estudiantes

3. Profesores

4. Procesos Académicos

5. Investigacion y Creacion Artistica
6. Articulacion con el Medio

7. Internacionalizacion

8. Bienestar y Ambiente Institucional
9. Egresados

10. Recursos y Gestion

TOTAL

Figura 9.

Analisis de las

Nota P
caracteristicas

8 Ver caracteristicas

5.44 Ver caracteristicas

Ver caracteristicas

Ver caracteristicas

Ver caracteristicas

Ver caracteristicas

Ver caracteristicas

Ver caracteristicas

Ver caracteristicas

Ver caracteristicas

13.44

Analisis y conclusiones del
factor

Ingresar analisis y conclusiones

Ingresar analisis y conclusiones
Ingresar analisis y conclusiones
Ingresar analisis y conclusiones
Ingresar analisis y conclusiones
Ingresar analisis y conclusiones
Ingresar analisis y conclusiones
Ingresar analisis y conclusiones
Ingresar analisis y conclusiones

Ingresar analisis y conclusiones

Resumen de la calificacion obtenida en autoevaluacion

Para visualizar las caracteristicas del factor debe hacer clic en el link "Ver caracteristicas". Inmediatamente se

despliegan las caracteristicas con la nota obtenida y el enlace para ingresar el analisis.

2. Estudiantes

5.44 Ver caracteristicas |

CARACTERISTICA NOTA
2. Perfil al momento de su ingreso. 4.20
3. Desempefio de los estudiantes en el desarrollo del programa. 1.00
4. Permanencia y grado. 0.00

Se sugiere empezar con el analisis de cada una de las caracteristicas para luego ingresar el anadlisis y las
conclusiones a nivel de factor. Para empezar se debe hacer clic en el enlace "Analisis caracteristica" en donde

Figura 10.

Calificaciones de las caracteristicas de un factor

ngresar analisis y conclusiones

ANALISIS
Analisis caracteristica
Analisis caracteristica

Analisis caracteristica



direcciona a un formulario para ingresar dicho analisis. En la parte superior aparece la caracteristica que se va a
analizar y en la parte inferior el cuadro de texto.

Analisis caracteristica 2 - Perfil al momento de su ingreso.

Campo abierto. Se sugiere tener en cuenta las siguientes consideraciones para el analisis y si es necesario, citar los
indicadores que apoyan su juicio. Estos se pueden consultar en el modulo de "Indicadores” en
www.autoevaluacion.unal.edu.co

Consideraciones:

B/ UISiSx 2EZ= Ecoch £
Figura 11. Ingresar el andlisis de una caracteristica

Una vez terminado de ingresar los datos se debe hacer clic en el botén "Guardar". Luego de haber terminado
de ingresar los analisis de las caracteristicas puede continuar ingresando la informacién correspondiente a
analisis y conclusiones del factor. Para esto debe hacer clic en el enlace "Ingresar andlisis y conclusiones" del

factor.
2. Estudiantes 5.44 Ver caracteristicas Ingresar analisis y conclusiones
CARACTERISTICA NOTA ANALISIS
2. Perfil al momento de su ingreso. 4.20 Analisis caracteristica
3. Desempefio de los estudiantes en el desarrollo del programa. 1.00 Analisis caracteristica
4. Permanencia y grado. 0.00 Analisis caracteristica
Figura 12. Enlace para ingresar andlisis y conclusiones de un factor

Luego abre una ventana con el formulario para ingresar los dos campos. En el primer campo se debe ingresar el
andlisis.



Factor: 2-Estudiantes

Analisis Factor 2

Campo abierto. Presentar un diagnoéstico conciso del factor. 5i es necesario, cite las estadisticas que apoyan su ju
consultar del médulo "Indicadores”

Respuesta:

io. Estas se pueden

Figura 13. Andlisis del factor

En el segundo campo se debe ingresar las conclusiones del factor.

Conclusiones particulares respecto a la valoracion del cumplimiento de la calidad del Factor 2

Campo abierto. Presentar un diagndstico conciso del factor. 5i es necesario, cite las estadisticas que apoyan su juicio. Estas se pueden
consultar del médulo "Indicadores”

Respuesta:

Figura 14. Conclusiones del factor

Para guardar los cambios realizados debe hacer clic en el botdon guardar.

Factor: 2-Estudiantes

Andlisis Factor 2

Campo abierto. Presentar un diagnéstico conciso del factor. Si es necesario, cite las estadisticas que apoyan su juicio. Estas se pueden
consultar del médulo "Indicadores”

Respuesta:

Con respecto al tema de a reglamentacion de la admision de posgrado, el marco de referencia para el proceso es la Resolucion 241 de 2009 [
de |a Vicerrectoria Académica, que en el articulo 6 y en el paragrafo 2 y 3, le deja al Comité Asesor el tema de definir componentes a evaluar
y su respectiva ponderacion (Resolucion 108 de 2009 de Consejo de Faculiad).

El programa de Maestria en Ciencias Agrarias tiene un proceso riguroso de seleccidn de sus candidatos a través de la presentacion de un
examen de conocimientos, la evaluacion de la hoja de vida, |a elaboracién de una propuesta de investigacion, la presentacion de un examen
de inglés y de una entrevista. El proceso permite hacer una seleccion adecuada de aspirantes al programa y busca asegurar el adecuado
desempefio de los aspirantes admitidos.

El programa cuenta con un documento que indica la estructura académica del programa, el procedimiento de inscripcion, los criterios de
admision, las caracteristicas del proceso y los requisitos establecidos para el proceso de admision (Anexo K).

Come mecanismo de divulgacién del programa, la Universidad Nacional de Colombia realiza una convocatoria publica, en la cual se indica la
fecha de apertura para las inscripciones al programa. Igualmente, esta convecatoria se publica en la pagina web de la Facultad de Agronomia,
www agronomia.unal edu.co. En dicha pagina, los aspirantes pueden consultar el cronograma para el proceso de admision (Anexo L).

El programa de Maestria en Ciencias Agrarias realiza el proceso de admisién una vez por afio, en el cual recibe a los aspirantes que obtengan
los puntajes mas altos del examen de admision superior a 3.5/5.0. Es importante aclarar que en el 2008-ll se convocd a proceso de admision

Conclusiones particulares respecto a la valoracion del cumplimiento de la calidad del Factor 2

Campo abierto. Presentar un diagnéstico conciso del factor. Si es necesario, cite las estadisticas que apoyan su juicio. Estas se pueden
consultar del médulo "Indicadores”

Respuesta:

Los aspectos mas importanies del andlisis de los indicadores del factor de estudiantes son los siguientes:

s La Universidad realiza un proceso de admisién donde se evaldan diferentes aspectos de 10s aspiranies al programa, incluyendo sus
conocimientos en el area, su hoja de vida, sus habilidades en inglés y su interés por realizar la Maestria.

!

* En el momento de realizar la encuesta a los estudiantes €l 70 3% de los encuestados se encontraban vinculados laboraimente, de ellos, un
35% en entidades publicas incluida la Universidad Macional de Colombia, los restantes distribuidos entre entidades particulares, mixtas y
como trabajador independiente (11.1%). Dicha situacion es positiva si las obligaciones contractuales estan estrechamente relacionadas con
los proyectos de tesis.

Buena parte de la poblacion de estudianies dedica un adecuado numero de horas al frabajo presencial, un bajo porcentaje (7.41%)
manifestd dedicar menos de 4 horas a la semana, a este porcentaje se suma un 33.3% gque manifestd dedicar entre 5y 8 horas a la
semana, Indicando que estan cursando entre una y dos asignaturas, y el 55.5% expresd que dedica entre nueve y mas de 16 horas al
trabajo presencial. Con respecto al trabajo independiente el 42.6% expresd que dedica mas de 16 horas a la semana, ello seguramente
asociado a sus frabajos de investigacion. El 33.3% expreso que dedicaba entre 9 y 16 horas a la semana.

.

» En el periodo de andlisis, el promedio de afios matriculados por promocién (dos semestres efectivos por afio) para completar el ciclo de
estudios oscila entre 2 y 3.9 afios, mientras que el promedio en afios, para completar el ciclo de estudios y para la obtencion del grade .
desde que se matricula por primera vez oscila entre 4.2 y 6.7 afios, lo cual es poco satisfactorio en un programa curricular planeado para 2

Figura 15. Guardar cambios del andlisis y conclusiones de un factor



Conclusiones generales.
Para ingresar las conclusiones generales, debe dirigirse al menu Autoevaluacién->Conclusiones generales.

Autoevaluacién Planes de mejor:

Analisis de factores y caracteristicas

Conclusiones generales

Figura 16. Ment para ingresar a las conclusiones generales

Posteriormente se carga el formulario con un campo de texto abierto para ingresar en este las conclusiones
correspondientes.

Conclusiones de la autoevaluacion

Respuesta:
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»

El proceso de autoevaluaci?n ha permitido identificar las fortalezas del programa de Maestr?a en Ciencias Agrarias, dentro de las [
cuales se destacan: la planta docente adscrita al programa, el apoyo que brinda la Direcci?n de Posgrados a la movilidad tanto de
estudiantes como de profesores, los espacios f?sicos representados en aulas de clase, laboratorios, aulas de inform?ica, etc., y los
recursos bibliogr?ficos de los que disponen los profesores y los estudiantes tanto en la Facultad como en la Universidad.

m

De otro lado se han identificado las principales debilidades del programa. lo que permite focalizar estrategias de mejoramiento, estas se
enmarcan en los siguientes campos:

« Falta de seguimiento semestral a los estudiantes en la parte acad?mica, principalmente en lo relacionado con la selecci?n de

asignaturas elegibles en las tem?ticas pertinentes a los ?nfasis de investigaci?n del programa. —

Los mecanismos actuales de acompa?amiento estudiantil no son efectivos, por ejemplo, la designaci?n de un profesor del programa
como tutor y la correspondiente tutor?a.

El servicio de la atenci?n al usuario en la escuela de posgrado se califica como no adecuado y se requiere mejorar.

El programa no realiza, ni mantiene una adecuada comunicaci?n con los egresados.

Bajo cubrimiento con estrategias de bienestar para los programas de posgrado desde |la Facultad.
La difusi?n de |a informaci?n relacionada con temas acad?mico?administrativos a la comunidad es deficiente. Z

a | 3 svtenci?n nne realiva &l nrnnrama de Masetr?a de ene alranres v lnarne a2 mow limitada

Figura 17. Guardar cambios en las conclusiones generales

Una vez terminado de haber ingresado la informacidon debe hacer clic en el boton "Guardar" para poder
guardar los cambios realizados. El sistema le mostrara un mensaje cuando se haya guardado exitosamente la
informacién.

{ a | 2 avienci?n nua realiza al nrnnrama de Maeetr?a de ciie alranrae v lnnrne ae miwv limitada J

Item actualizado satisfactoriamente

Figura 18. Confirmacion de la actualizacion realizada



Planes de mejoramiento.

Para la seccién de Planes de mejoramiento existen tres sub-secciones. La primera corresponde a la
Introduccion a los planes de mejoramiento, la segunda al analisis de las fortalezas y debilidades del programa y
la tercera al plan de mejoramiento.

Introduccion.

Para elaborar la introduccidn a los planes de mejoramiento debe empezar por sefalar la fecha de realizaciéon
del taller de autoevaluacion, el nimero de asistentes, y el tiempo de duracion. Luego se explicara cémo se
identificaron los aspectos a mejorar o sostener, su priorizacién, la calificaciéon por importancia y gobernabilidad
y finalmente la gréfica 1GO. Para realizarlo debe dirigirse al menu Introduccidon de la secciéon Planes de
mejoramiento.

Planes de mejoramiento Soportes

Introduccidn

Andlisis de las fortalezas y debilidades del programa

Acciones de mejoramiento

Figura 19. Menu para ingresar a la introduccion
A continuacidn se despliega en pantalla el formulario con el campo de texto para ingresar la introduccion.

Introduccion planes de mejoramiento

Ayuda: Esta seccion debe empezar por sefialar la fecha de realizacion del taller de autoevaluacion, el numero de asistentes, y el
tiempo de duracion. Luego se explicara como se identificaron los aspectos a mejorar o sostener, su priorizacion, la calificacion por
importancia y gobernabilidad y finalmente la graficacion IGO.
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Despu?s de revisar y analizar uno a uno los indicadores de los 10 factores, ponderar las caracter?sticas y calificar los indicadores se
obtuvo la calificaci?n general del programa (Tabla 5).

De las 28 caracter?sticas evaluadas: 9 obtuvieron un porcentaje inferior al 80% de la m?xima puntuaci?n gque pod?an obtener (Tabla 6).
Se considera que las caracter?sticas con calificaci?n inferior a la calificaci?n general del programa, requieren actividades de
mejoramiento, mientras que las caracter?sticas con calificaci?n superior a la calificaci?n general del programa, se considera deben
continuar con las estrategias utilizadas en los ?ltimos a?os. En este senfido, se identificaron elementos o aspectos que favorecen o
afectan al programa curricular.

Una vez identificados los elementos m?s importantes mediante consenso, estos se calificaron de 1 a 10 por importancia y gobernabilidad,
donde 1 es lo menos importante y lo menos gobernable y 10 es lo m?s importante y lo m?s gobernable. Se define Gobernabilidad como la
injerencia que tiene el programa para lograr los cambios deseados.

Una vez fueron calificados todos los aspectos por importancia y gobernabilidad, se obtuvo la grafica 1GO; en el gje X la Gobernabilidad, y?
en el eje? Y la Importancia. En dicha gr?fica se observan cuatro cuadrantes gue definen 1as zonas de? priorizaci?n y nos permiten
visualizar los elementos que podr?an ser involucrados en el plan de mejoramiento (Figura 9).

=)

Figura 20. Guardar cambios en la introduccion




Para guardar los cambios debe hacer clic en el botén "Guardar". Se mostrara en pantalla un mensaje cuando se
hayan guardado satisfactoriamente los cambios.

Item actualizado satisfactoriamente

Figura 21. Confirmacion de la actualizacion realizada

Andlisis de las fortalezas y debilidades del programa.

De acuerdo a los aspectos identificados en el modulo de planes de mejoramiento, se debe realizar un analisis
sobre las fortalezas y debilidades que se identificaron para el programa. Para esto debe dirigirse al menu
"Analisis de las fortalezas y debilidades del programa" en la seccidn de Planes de mejoramiento. En esta parte
se habilita un formulario con un campo de texto abierto en el cual puede ingresar el andlisis correspondiente.

Analisis de las fortalezas y debilidades del programa

Ayuda: Introduzca aqui el analisis de las fortalezas y debilidades del programa sobre los aspectos de mejoramiento y
sostenimiento
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Seis caracteristicas obtuvieron una calificacion superior al 90%, ellas estan asociadas a los factores de profesores (2), procesos
académicos (1), recursos y gestion (1), internacionalizacién (1) y bienestar y ambiente institucional (1) (Tabla 6). Las caracteristicas

m

que lograron estas calificaciones se destacan como fortalezas para el programa.

Del lado opuesto, en la misma tabla puede observar que 9 caracteristicas de las 28 obtuvieron un porcentaje inferior al 80% de la
maxima puntuacion gque podian obtener. Dichas caracteristicas se encuentran asociadas a los factores: Articulacion con el medio (1),
Internacionalizacion (2), Investigacion y Creacion artistica (2), Recursos y gestion (2), Bienestar y ambiente institucional (1) y Egresados
(1). Las caracteristicas que tienen estas calificaciones se constituyen en debilidades del programa.

Teniendo en cuenta lo anterior se identificaron 26 aspectos o elementos relacionados con dichas caracteristicas (Tabla 7). Estos se
consideraron los mas importantes porque favorecen o afectan al programa curricular.

Una vez revisados los elementos, se calificaron en una escala de 1 a 10 segln su importancia y la posible mediacion que la Direccion
del programa tendria sobre ellos para solucionarlos (Gobernabilidad). Con las variables y los valores establecidos, se realizd la grafica
IGO (Importancia y Gobernabilidad) en la que se observan cuatro zonas de priorizacion (Figura 9).

En el primer cuadrante (superior izquierdo), se observan los elementos denominados "reto” cuya importancia es relevante y prioritaria
para el programa, pero que tienen una moderada gobernabilidad. Ocho elementos se ubicaron en esta zona: financiacion de tesis,

Figura 22. Guardar cambios de las fortalezas y debilidades del programa

Para guardar los cambios debe hacer clic en el botén "Guardar". Se mostrara en pantalla un mensaje cuando se
hayan guardado satisfactoriamente los cambios.

Item actualizado satisfactoriamente

Figura 23. Confirmacion de la actualizacion realizada



Acciones de mejoramiento.
En esta seccidon se visualiza el plan de mejoramiento definido en el mddulo de planes de mejoramiento. Al

acceder al menu de "Acciones de mejoramiento"”, se visualiza el listado de los aspectos incluidos en el plan de

mejoramiento, sus respectivos objetivos y acciones.

Ver plan de mejorami completo

Aspectos a mejorar o
sostener

Evaluacion permanente del
programa

Actualizacion de Gruplacy
Cvlac

Articulacion entre las lineas de
investigacion del programa y
los grupos

Objetivo Acciones

1. Aplicacion de encuestas en |?nea anualmente a los
estudiantes, egresados y profesores del programa, que
indaguen por la calidad de los procesos acad?micos y
administrativos.

2. Realizacion de informe anual de evaluaci?n del programa
con base en encuestas e identificaci?n de indicadores de
mejoramiento.

3. trabajar

Evaluar de manera permanente y
sistem?tica la calidad y estructura
del programa a fin de...

Maecenas pulvinar dui pretium,
lacinia augue ut, volutpat massa. Ut
ornare aliquet viverra. Nam...

Figura 24. Enlace para visualizar plan de mejoramiento

Para poder ver el plan de mejoramiento completo incluyendo toda la informacién de las acciones, es decir, las

fechas, responsables e indicador de cumplimiento. Si hace clic en el botén "Ver plan de mejoramiento

completo" se mostrara inmediatamente una ventana con la informacién.

Aspectos a mejorar o
sostener

Evaluacion
permanente del
programa

Actualizacion de
Gruplacy CvLac

Articulacién
entre las lineas

de investigacion
del programa y los
grupos

Estimulos
econémicos para
movilidad

Tutoria
académica

Financiacién de
tesis

-
Temporalidad Responsable . Indicadores
- Origen de los recursos
Objetivo Acciones Fecha Inicio - Fecha Nombre y correo de
A (cuando sea pertinente)
Final electronico cumplimiento
< N? de

Aplicacion de encuestas en Znea alos dos y profesores Direccnde  SSCPOSIOT rchestas

del programa, que indaguen por la calidad de los procesos acad?micos y 2014-11-24  2017-12-15  DUeCcTd fabog@unal  NA ity
Evaluar de manera administrativos. 9 .edu.co P Y
permanente y analizadas
sistem7tica la calidad y
estructura del Direcconde oo Informe de
programaa fin de Realizacion de informe anual de evaluacizn del programa con base en encuestas e Posgrados y e evaluaci?n

o ! 2015-01-19  2017-12-15 fabog@unal  NA
actualizar y mejorar identficacn de indicadores de mejoramiento. Comicz Asesor o109 realizado y
procesos acad?micos o dePosgrado  *9 socializado
administrativos.
o o iageuriroz

trabajar 2015-03-06  2015-03-07 saludcasual oy " propios que lleguen
Maecenas pulvinar dui
pretium, lacinia augue
ut, volutpat massa. Ut
ornare aliquet viverra.
Nam eleifend pretium E
rutrum? Maecenas
efficitur odio [aCUs. a6 ¢ yan INGRESADO ACCIONES
viverra orci sodales
vitae. Fusce a metus
ipsum. Cras accumsan
felis eget elit pretium,
sed laoreet tortor
hendrerit. Donec
faucibus lorem a amet.

NO SE HAN INGRESADO ACCIONES

NO SE HAN INGRESADO ACCIONES
Estrucurar e Direccizn de Decisi?n en =
implementar Posgradas escpostgr_ Acta de
mecanismos para el Definicién de un procedimiento claro para la asignacién de tutores. 2013-01-21  2014-12-12 ar Y fabog@unal NA

Comit? Asesor Consejo de
adecuado desarrollo _edu.co
de Posgrado Facultad

de las tutorzas

NO SE HAN INGRESADO ACCIONES

Figura 25. Visualizacion del plan de mejoramiento



Soportes.

Para la seccion de soportes estan habilitados dos menus. El primero corresponde a Anexos, en el cual el
programa puede adjuntar archivos que soporten y sirvan de ayuda para complementar el informe de
autoevaluacién. El segundo nombrado como Cuadros maestros que hace referencia a informacion del
programa resumida en un total de 13 tablas.

Anexos.

El programa puede adjuntar documentos que consideren pueden soportar o son importantes para el
informe de autoevaluacion. Un documento que se lista automdticamente es el correspondiente a la
calificacion de los indicadores, aparece en primer lugar y con el valor de orden 0, el cual no se puede
editar ni eliminar de estos anexos.

QAdadir anexo

Anexos Orden EDITAR ELIMINAR

Calificaciones de los indicadores-Version 2 o]

Figura 26. Enlace para afiadir un anexo

Anadir un anexo.

Para agregar un nuevo anexo debe hacer clic en el enlace ubicado en la parte superior que dice "Afadir anexo".
Luego en pantalla se muestra un formulario en el cual se debe ingresar la informacién correspondiente al
anexo a adjuntar:

1. Nombre: Corresponde al nombre del anexo.
Subir archivo: debe adjuntar el documento correspondiente, solamente se permite adjuntar archivos
de Excel, PDF y documentos de Word.

3. Orden: debe ingresar el nimero en el que quiere que aparezca el anexo en el listado.

Una vez ingresada la informaciéon debe hacer clic en el botdn "Guardar", en caso contrario puede dar clic en el
botdn volver y regresa al listado de anexos. Una vez guardada la informacion el sistema muestra en pantalla un
mensaje confirmandolo.

Item generado satisfactoriamente

©Asadir anexo
Anexos Orden EDITAR ELIMINAR
Figura 27. Confirmacion de la creacion del anexo

Editar un anexo.
Para editar la informacién del anexo, debe ubicar el anexo en el listado y hacer clic en el botdn editar.



Calificaciones de los indicadores-Version 2 0

Anexo 1 1

Figura 28. Opcion para editar un anexo

Luego se despliega un formulario con la informacidn ingresada para el anexo, debe realizar los cambios
necesarios y hacer clic en el boton "Guardar".

Anexo
Nombre: Anexo 1 -
Subir archivo: Mo se ha seleccionado ningiin archivo. 2
Ver Archive Actual 3
Orden: 1

oD

Figura 29. Campos para ingresar en los anexos

Luego se muestra en pantalla un mensaje confirmando que la informacion se actualizé correctamente.

Item actualizado satisfactoriamente

©Ariadir anexo

Figura 30. Confirmacion de actualizacion del anexo

Eliminar un anexo.
Para eliminar un anexo, debe ubicar el anexo en el listado y hacer clic en el botdn eliminar.

Calificaciones de los indicadores-Version 2 0

Figura 31. Opcidn para eliminar un anexo

Luego de hacer clic se muestra una ventana de dialogo para preguntar al usuario si realmente esta seguro de
eliminarlo.



Desea quitar este registro?

Figura 32. Ventana de confirmacion para eliminar el anexo

En caso que no quiera eliminarlo debe hacer clic en el botén "Cancelar", en caso de que si quiera eliminarlo

debe hacer clic en el botdn "Aceptar", se elimina el registro y se muestra en pantalla un mensaje indicando que

se realizd exitosamente.

Item eliminado satisfactoriamente

©Aradir anexo

Figura 33. Confirmacion de la eliminacion del anexo

Cuadros maestros.
Se tiene en total un listado de 13 cuadros maestros que estan disponibles de acuerdo a la informacién tomada

de fuentes oficiales y lo ingresado en el Modulo de Recoleccidn. Esta informacidn la solicita el CNA para que

los programas inicien el proceso de acreditacion.

Listado de cuadros maestros.
Actualmente se disponen de 13 cuadros maestros que recogen informacién general del programa. Para

acceder a estos debe hacer clic en el menu Cuadros maestros y en la pantalla le aparecerd el listado con las

siguientes tablas de informacion:
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Programa: identificacion y trayectoria. Corresponde a informacion general del programa.
Estudiantes: matriculados, graduados, desercién y movilidad.

Numero de profesores: dedicados principalmente al programa.
Profesores: forma de contratacion.

Profesores dedicados principalmente al programa: nivel de formacion.
Listado de profesores.

Investigacion: grupos de investigacién relacionados con el programa.
Publicaciones: referencias bibliograficas.

Convenios y alianzas estratégicas del programa.

Profesores visitantes al programa.

Innovaciones del programa: tecnoldgicas, metodoldgicas y/o sociales.
Extension propia del programa.

Publicaciones de estudiantes.



Para cada uno de los cuadros se puede visualizar de tres formas: en HTML, en PDF y en EXCEL. Debe hacer clic
en el respectivo enlace.

Cuadros maestros

Ver en Ver en
PDF Excel

Tabla Orden

—

Cuadro no. 1. Programa: identificacién y trayectoria 1

Cuadro no. 2. estudiantes: matriculados, graduados, desercion y
movilidad

Cuadro no. 3. niumero de profesores: dedicados principalmente al

programa 3 E" ﬂ"
Cuadro no. 4. profesores: forma de contratacion 4 E., ﬂ.,

Cuadro no. 5: profesores dedicados principalmente al programa: nivel de
formacion

Cuadro no. 6: listado de profesores 6

Cuadro no. 7: investigacion: grupos de investigacion relacionados con el

programa
Cuadro no. 8: publicaciones: referencias bibliograficas (1) 8 g., ﬂ..
Cuadro no. 9: convenios y alianzas estratégicas del programa (1) 9 g., ﬂ.,
Cuadro no. 10: profesores visitantes al programa 10 E., ﬂ.,

Cuadro no. 11: innovaciones del programa: tecnoldgicas, metodolégicas

<
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y/0 sociales
Cuadro no. 12: extension propia del programa: resumen (1) 12 E_, ﬂ_,
Cuadro no. 13: publicaciones de estudiantes 13 g_, ﬂ_,

Figura 34. Listado de los cuadros maestros

Actualizar cuadro maestro.
Si el programa desea puede subir una version actualizada de cualquiera de los cuadros maestros , para esto
debe hacer clic en el enlace "Actualizar cuadro maestro".

©QActualizar cuadro maestro

Cuadro maestro EDITAR ELIMINAR

NO SE HAN INGRESADO ELEMENTOS

Figura 35. Opcidn para actualizar un cuadro maestro



Posteriormente se visualiza un formulario en donde se debe seleccionar el cuadro correspondiente y adjuntar
el documento con la informacion.

Cargar cuadros maestros

Cuadro maestro Cuadro no. 1. Programa: identificacién y trayectoria EI ‘

Nombre: Cuadro no. 1. Programa: identificacion y trayectoria

Subir archivo: No se ha seleccionado ningin archivo. ‘

Figura 36. Formulario para actualizar cuadro maestro

A continuacién debe hacer clic en el botdn "Guardar" para finalizar con la actualizacién del cuadro maestro. En
caso de que no quiera guardar los cambios y regresar al listado de los cuadros debe hacer clic en el botén

"Volver".

Editar cuadro maestro.
En el listado debe ubicar el cuadro que desea editar y hacer clic en el botén correspondiente a la opcidn para

esto.

©QActualizar cuadro maestro

Cuadro maestro EDITAR ELIMINAR
Cuadro no. 1. Programa: identificacion y trayectoria @ 6
Figura 37. Opcidn de editar el cuadro actualizado

A continuacidn se muestra el formulario con la informacidn ingresada previamente.

Cargar cuadros maestros

Cuadro maestro: Cuadro no. 1. Programa: identificacion y trayectoria B
Nombre: cuadro no. 1. Programa: identificacién y trayectoria
Subir archivo: No se ha seleccionado ningin archivo.

Ver Archivo Actual

Figura 38. Formulario para editar el cuadro actualizado

Una vez realizados los cambios en cuanto al cuadro o un nuevo documente debe hacer clic en el
botdén "Guardar".

Eliminar cuadro maestro.
Es posible eliminar solamente los cuadros maestros que se han subido en el formulario de actualizacién de

cuadros maestros. En esta parte debe ubicar el botdn correspondiente para eliminarlo y hacer clic en el.



QActualizar cuadro maestro
Cuadro maestro EDITAR ELIMINAR

Cuadro no. 1. Programa: identificacion y trayectoria @ @

Figura 39. Opcion de eliminar el cuadro actualizado

Inmediatamente se pregunta si estd seguro de eliminarlo. Se muestra un cuadro de didlogo preguntando, si
estd de acuerdo debe hacer clic en el botdn "Aceptar”, en caso contrario en el boton "Cancelar".

Desea quitar este registro?

[ Aceptar ] [ Cancelar

Figura 40. Ventana de confirmacion para eliminar el cuadro actualizado

Generar.

En esta seccion se tienen disponibles dos opciones para generar el documento, PDF y HTML; el cual es un
documento que recopila informacion de los mddulos de evaluacién y ponderacién, planes de
mejoramiento e informe final. Al hacer clic en la seccion Generar se tendrd una pantalla con tres
botones:

1. Generar PDF: Genera el documento en formato PDF.
Generar HTML: Genera el documento en formato HTML.
Descargar ultima version generada PDF: Descarga la ultima version del documento que se

generdé en formato PDF.

Fechay hora: 2015-07-01 16:09:02

Descargar altima version generada PDF

Fechay hora de creacion del ultimo
documento generado.

Figura 41. Opciones en la seccion de Generar

Generar PDF
Para generar el documento se debe hacer clic en el botén "Generar PDF" .



Fechay hora: 2015-07-01 16:09:02

Figura 42. Opcion para generar un PDF del informe

A continuacion empieza el proceso de creacién de dicho documento.

Generando Informe, espere por favor.

'
Figura 43. Texto que aparece mientras se genera el documento

Una vez terminado se habilita un botén para descargar el documento.

Soportes Generar

Autoevaluacion Planes de mejoramiento

Introduccion Informacién general

Version

Cambiar de programa

MAESTRIA DE PRUEBA

[ —
Descargar PDF
———

Figura 44. Boton para descargar el documento

Al hacer clic, se descarga el documento de informe de autoevaluacion generado.

Marcadores X

n =& un AUTOEVALUACION

POSGRADQS ' sisremaranat seoumento oe a caucap acaotuica

D PRIMERA PARTE: INFORME

DE AUTOEVALUACION
[] SEGUNDA PARTE: PLAN DE
MEJORAMIENTO
TABLA DE CONTENIDOS
[] LISTADO DE ANEXOS
PRIMERA PARTE: INFORME DE AUTOEVALUACION ...
1. INTRODUCCION

2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA
3. ANALISIS DEL PROGRAMA .
4. CONCLUSIONES DE LA AUTOEVALUACION .......ocoovviimininiinniieissssnis s

SEGUNDA PARTE: PLAN DE MEJORAMIENTO

1. INTRODUCCION

2. ANALISIS DE LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL PROGRAMA .............. 13

3. PLAN DE MEJORAMIENTO 20
LISTADO DE ANEXOS e 22

Figura 45. Documento generado en PDF

s



Generar HTML
Para generar el documento en se debe hacer clic en el botén "Generar HTML" .

—
Cenerar HTML
Fechay hora: 2015-07-01 16:09:02

Figura 46. Opcion para generar informe en HTML

Se abre una ventana con el documento en pantalla disponible con toda la informacion del informe de
autoevaluacidn

un AUTOEVALUACION

POSGRADQS ' sisremapana e secumiento bk La cauoa Academica

PRIMERA PARTE: INFORME DE AUTOEVALUACION
1. INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Colombia fue fundada el 22 de septiembre de 1867. Cuenta con ocho sedes: Amazonia,
Bogota, Caribe, Manizales, Medellin, Orinoquia, Palmira y Tumaco. En la actualidad la Universidad ofrece 94 programas de
pregrado y 321 programas de posgrado, de los cuales, 83 corresponden a especializaciones, 147 a maestrias, 38 a
especialidades del area de la salud y 53 a doctorados.

El Ministerio de Educacién Nacional otorgé a la Universidad Nacional de Colombia la Acreditacién Institucional de Alta
Calidad por el periodo de 10 afios, convirtiéndose en la (inica universidad del pais que logra esta maxima distincion.

El proceso de autoevaluacién de la Maestria en Ciencias Agrarias, siguiendo los lineamientos de la Direccién Nacional
de Programas de Posgrados - DNPP, comenzé en 2010. A partir de ese momento se llevaron a cabo los siguientes
pasos:Conformacién de equipos de trabajo: se designé como Coordinador del proceso al profesor Alvaro Rivas, y un
equipo de trabajo conformado por varios estudiantes-monitores que se involucraron en las diferentes etapas del
proceso. A finales del afio 2011 el proceso pasé a ser adelantado por el Vicedecano (Prof. Carlos E. Nistez L), la
Direccién de posgrado (Prof. Gerhard Fischer) y 1a Direccién del CIER (Prof. Carmen R. Bonilla).

Recoleccién y depuracién de la informacién. Se inicié la revision documental de los archivos existentes en el programa
corraspondientes a la parte normativa y a la informacién en bases de datos de las actividades inherentes al programa.
Con base en los 129 indicadores: 36 documentales, 69 estadisticos y 24 de opinién propuestos por la DNPP, en
concordancia con los lineamientos dados por el Consejo Nacional de Acreditacion, se procedio al acopio de la
informacién que se procesaria. Para los indicadores documentales se revisé la normativa expedida por el Consejo de
Facultad y las actas de Comité Asesor del Posgrado, entre otros. En el caso de los indicadores estadisticos se
consultaron los aplicativos o subsistemas de informacién: 1) SIA (Sistema de Informacion Académica), en el cual se
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