M| AUTOEVALUACION W' (n|POSGRADOS

ENCUESTA ESTUDIANTES - Especializacion

Estimado estudiante:

En el marco del Proyecto de Autoevaluacion de los Programas de Posgrado de la Universidad
Nacional de Colombia, liderado por la Direcciéon Nacional de Programas de Posgrado, se ha disefiado
una encuesta con el objeto de conocer su percepcién sobre aspectos de especial interés para el
desarrollo del programa que Usted esta cursando.

Es importante tener en cuenta que los datos que aqui se suministren serdn confidenciales y sdlo
seran tomados en consideracion para la formulacién y puesta en marcha de planes de mejoramiento
que permitan fortalecer el programa que cursa; por esta razdén, no hay respuestas buenas ni malas.

Este cuestionario posee preguntas de cuyas respuestas se solicita dar razén (respuesta a las preguntas
"por qué"), y aunque esta respuesta es opcional, para nosotros es importante y valioso tenerla presente

para un posterior analisis.

Solicitamos su apoyo en el diligenciamiento de esta encuesta virtual de aproximadamente quince
minutos, la cual estara disponible entre el XX y el XX de XXX de XXXX.

Agradecemos de antemano su valiosa colaboracion.

INFORMACION BASICA DEL ESTUDIANTE

* Afio de ingreso

* Numero de matriculas realizadas




1. PROYECTO INSTITUCIONAL Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Con base en su experiencia en el programa que cursa y teniendo en cuenta la Mision y la Visién de la Universidad Nacional de

Colombia:
:::Mision.
Como Universidad de la Nacién fomenta el acceso con equidad al sistema educativo colombiano, provee la mayor oferta
de programas académicos, forma profesionales competentes y socialmente responsables.

Contribuye a la elaboracién y resignificacion del proyecto de Nacion, estudia y enriquece el patrimonio cultural, natural y
ambiental del pais. Como tal lo asesora en los 6rdenes cientifico, tecnoldgico, cultural y artistico con autonomia académica
e investigativa.

Fuente: http://www.unal.edu.co/contenido/sobre un/sobreun mision.htm

:::Vision.

La Universidad tiene como propdésito acrecentar el conocimiento a través de la investigacion, transmitir el saber a través
del proceso de ensefianza aprendizaje, e interactuar con las nuevas realidades nacionales, liderando los cambios que
requiere el Sistema de Educacién Superior.

A su vez busca la formacion de individuos fundamentada en los cédigos propios de la modernidad (ciencia, ética y
estética), con una gran capacidad de abstraccidn, aptos para la experimentacion, el trabajo en equipo y con gran
capacidad de adaptacién al cambio.

Fuente: http://www.unal.edu.co/contenido/sobre un/sobreun vision.htm
Objetivos del programa (consultar aqui)

O 1. Completamente en desacuerdo
O 2. En desacuerdo
1.1. ;Considera Usted que los objetivos de formacion de su O 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
programa, de manera global, son coherentes con la O 4. De acuerdo
Mision y la Vision de la Universidad? '
O 5. Completamente de acuerdo
¢Por qué?
O 1. Completamente en desacuerdo
O 2. En desacuerdo
1.2. ;Considera Usted que los objetivos de formacién del O 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
programa que cursa se estan cumpliendo? O 4. De acuerdo

O 5. Completamente de acuerdo

¢Por qué?

|:| Medios de comunicacidn en internet: paginas web o redes
sociales.

1.3. Indique el medio por el cual se enter del programa D Medio de comunicacion impresos: folletos, periddicos o revistas
curricular al que esté vinculado actualmente. [] Colegas, amigos o familiares

|:| Profesor

|:| Otro, ¢cual?

1.4. Indique la(s) razon(es) por la(s) cudl(es) eligio el o o
programa Prestigio


http://www.unal.edu.co/contenido/sobre_un/sobreun_mision.htm
http://www.unal.edu.co/contenido/sobre_un/sobreun_mision.htm

[] calidad

|:| Costos

|:| Proyeccion laboral
|:| Interés académico
|:| Otro, ¢cual?

o si O N O
1.5. (Cree Usted que la formacién impartida en el programa cumple con
las expectativas que tenia al principio de su formacién? ¢Por qué?

2. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

2.1. Con relacién a los objetivos de formacion, indique en qué medida el programa le ha aportado al desarrollo de sus
competencias para:

Nada Poco Suficiente Mucho No sabe Agll?ca
211, O O O O O O
212 El programa debe O O O O O O
2.13. suministrar el listado O O O O O O
2.1.4. de competencias O O O O O O
2.15. O O O O O O
2.16. O O O O O O

3. SITUACION LABORAL

siO

¢Dénde?

|:| En la Universidad Nacional de Colombia (sede)

[

|:| En una entidad publica (especifique)

[

) |:| En una entidad privada (especifique)
3.1. ¢Usted se encuentra trabajando

actualmente? [

|:| En una entidad mixta (especifique)

[

|:| Como independiente (especifique)

[

NoO




4. PROCESOS ACADEMICOS

4.1 ;Cudntas horas a la semana dedica Usted a asistir a clases, tutorias,

seminarios y reunién con el grupo de investigacién?

4.2 ;Cuantas horas a la semana dedica Usted a revision de informacion,

escritura, trabajo de campo, laboratorio o taller?

OO0O0OO0O OOOOOO

Menos de 4 horas
Entre 5y 8 horas
Entre 9 y 12 horas

Entre 13 y 16 horas
Entre 17 y 20 horas
Mas de 20 horas

Menos de 4 horas
Entre 5y 8 horas
Entre 9 y 12 horas

Entre 13 y 16 horas
Entre 17 y 20 horas
Mas de 20 horas

4.3. Califique la calidad de los procesos de admisiéon y matricula al programa (Siendo 1 Deficiente, 2 Mala, 3 Regular, 4

Buena, 5 Excelente)

4.3.1 Divulgacion de la informacién de los procesos de
admision al programa

4.3.2 Claridad de la informacion acerca del proceso de
admision

4.3.3 Divulgacién de los procesos de matricula

4.3.4 Claridad de la informacion acerca de los procesos de

matricula (pago de la matricula e inscripcién de
asignaturas)

1

OO0 0

O

2

OO

O

OO0 0

O

3

4

OO0 0

O

5

OO0 0

O

No Aplica

O

O
O

O

4.4. En caso de que Usted haya solicitado reserva de cupo o esté empleando més del tiempo estipulado por el programa,

enumere las razones:
4.4.1.
4.4.2.
443,

4.4.4.

5. SOBRE EL GRUPO DE PROFESORES

5.1. Califique los siguientes aspectos de los profesores de su programa:

DEFICIENTE

O

5.1.1 Direccidn de tesis o trabajos finales

5.1.2 Criterios claros de evaluacion del aprendizaje

5.1.3 Claridad en la exposicion de ideas

O
O

MALA

O

O
O

REGULAR

O

O
O

BUENA

O

O
O

NO

EXCELENTE

APLICA

o O

o O
o O



5.1.4 Estimulo a la participacién de los estudiantes en
actividades académicas

5.1.5 Amplitud de tratamiento de los temas
presentados

5.1.6 Fomento de la discusién en clase y presentacion
de diversos puntos de vista

5.1.7 Cumplimiento del contenido programatico
propuesto al inicio del curso

CRICRICHI®
CRICRICNI®
ORICRIONIC
ORICRIONIC
CRECRECRR®
CRECRECRR®

5.1.8 Especifique y califique otra fortaleza o debilidad

del grupo de profesores. O O O O O O

(especifique)

5.2. Califique la calidad de los procesos de acompafiamiento que el tutor o director de tesis/director de trabajo final le brinda,
en términos de:

(Siendo 1 Deficiente, 2 Mala, 3 Regular, 4 Buena, 5 Excelente)
1

N
w
ESN
(651

No Aplica
5.2.1  Seleccion de asignaturas

O

5.2.2 Determinacion del tema del trabajo final o de la
tesis

5.2.3 Formulacion definitiva del proyecto de tesis

5.2.4  Direccion del trabajo final o de la tesis

o O O O

O
O
O
O

o O O O
o O O O

O
O O
O O
O O
6 BIENESTAR UNIVERSITARIO

6.1. Ha recibido informacién de alguno(s) de los siguientes servicios que ofrece la Universidad:

6.1.1  Promocidn y prevencion en el cuidado de la salud Si O No QO
6.1.2  Oferta cultural y recreativa Si O No O
6.1.3  Oferta deportiva Si O No O

O Promocidn y prevencion en el cuidado de la salud

6.2 Usted ha sido beneficiario de alguno(s) de los O Oferta cultural y recreativa
servicios enunciados anteriormente O Oferta deportiva
O Ninguno

6.3. Califique los items seleccionados anteriormente (Siendo 1 Deficiente, 2 Mala, 3 Regular, 4 Buena, 5 Excelente)

6.3.1 Califique la calidad del servicio de promocidn y prevencion en el 1 2 3 4

5
cuidado de la salud O O O O QO



6.3.2 Califique la calidad del servicio de oferta cultural y recreativa 1 2 3

6.3.3 Califique la calidad del servicio de oferta deportiva 1 2 3 4

O Beca
¢Cual(es)?
Ayuda familiar
O Préstamo
O Recursos propios

O Otro

¢Cual (es)?

6.4 ;Coémo ha sufragado los costos del programa?

7 RECURSOS

7.1. Califique la calidad de los espacios fisicos que Usted ha utilizado

(Siendo 1 Deficiente, 2 Mala, 3 Regular, 4 Buena, 5 Excelente, No Aplica). Tenga en cuenta conceptos como: iluminacion,
ventilacion, tecnologia, tamafio, accesibilidad para estudiantes discapacitados.
1 NO

APLICA

N
w
SN
(6]

7.1.1  Aulas de clase

7.1.2  Auditorios

7.1.3  Bibliotecas

7.1.4  Salas de estudio

7.1.5  Laboratorios

7.1.6  Talleres

7.1.7  Espacios deportivos

7.1.8  Espacios recreativos y culturales
7.1.9  Cafeterias

7.1.10 Parqueaderos

7.1.11  Areas comunes peatonales y vehiculares

7.1.12  Servicios sanitarios
7.1.13 Otro (especifique):

O 000000000000
O 00000000 0O000n
O 000000000000
O 000000000000
O 00000000 0O000n
OO0O0000000000O00n

7.2. Actualmente, la Universidad Nacional cuenta con adecuados y suficientes

7.2.1  Recursos informaticos y de comunicaciones para el i O O
desarrollo de sus actividades académicas Si No

7.2.2  Recursos bibliogréaficos para el desarrollo de sus i
actividades académicas Si O No O

7.2.3  Espacios culturales y recreativos Si O No O



7.2.4. Espacios deportivos S|’O NOO

7.3. Califique la calidad de los recursos informaticos en términos de:

(Siendo 1 Deficiente, 2 Mala, 3 Regular, 4 Buena, 5 Excelente, No Aplica)

1 2 NO

APLICA
7.31 Actualidad

7.3.2  Disponibilidad

7.3.3  Pertinencia
7.3.4  Otro (especifique):

ol0 00
o0l0 00
0000 «
0000 =
0000
0000

7.4. Califique la calidad del material bibliogréafico en términos de:

(Siendo 1 Deficiente, 2 Mala, 3 Regular, 4 Buena, 5 Excelente, No Aplica)
1 2 3 4 5

O
O
O O
O O

7.5. Seguin su experiencia en el programa, califique la calidad del apoyo de las personas que desempefian labores académico —
administrativas

NO
APLICA

O
O

7.4.1 Actualidad
7.4.2  Disponibilidad

7.4.3  Pertinencia
7.4.4  Otro (especifique):

O 000
O 000
O 000
O 000

(Siendo 1 Deficiente, 2 Mala, 3 Regular, 4 Buena, 5 Excelente, No Aplica)

1 2 3 4 5 NO

APLICA
7.5.1 Director de area curricular

7.5.2  Director de Departamento o Unidad Académica Basica
7.5.3  Coordinador de Programa

7.5.4  Secretarias y auxiliares que apoyan el programa

O 0000
O 0000
O 0000
O 0000
O 0000
O 0000

7.5.5 Otro (especifique):

SUGERENCIAS






