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Ponderaciones méximas_ para los
factores de autoevaluacion

Factores Ponderacion Institucional
1) Relacién objetivos del Programa 8
con Proyecto Educativo Institucional
2) Estudiantes u
3) Profesores
L 12
4) Procesos académicos 10 ~
5) Investigacign Y Creacion artistica 12 N
6) Articulacign con el megig
7) Internacionalizacién

10
8) Bienestay Y ambiente institucional ! i
9) Egresados 4
10
) Recursos y Gestidn -

10
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PREGUNTA . . . .,
, Importanci | Calificacio | Porcen
FACTOR INTEGRAD CARACTERISTIC N° Ind. DEFINICION DEL INDICADOR P f .
. ., A a n taje
Asignacion de ORA
ponderaciones 103 Indicador
alas
caracteristicas TRt
y calificacion 104
de indicadores 21. Apoyo —
P ctitie Indicador
institucional 105
parael
bienestar Indicador
106
éSon Indicador
favorables 107
8. las N
. condiciones
Bienestary )
. de bienestar
ambiente
institucion para
Ins estudiantes
al
y
?mfesor,?‘? 22. Divulgacion Indicador
¢Por que: de los servicios
de bienestar a
estudiantesy 108
profesores del
programa

MAX.
PONDERACION

8 Este es el valor maximo que
@ puede obtener un factor, por lo

-> tanto viene prefijado en el formato

de calificaciones




—
Calificacion total del factor
MAX. como resultado de la suma q
5
62

PONDERACIO de las calificaciones de las

N -> -5

caracteristicas

] . % . Calificacion
FACTOR I'I)\IBFIIEEGGlIJg;?) CARACTERIS N° Ind DEFINICION DEL Im oort Califica | Porcent d
TICA ) INDICADOR p . cion aje € L
RA ancia caracteristica
Indicador sy obtencion
103
de totales.
Indicador
104
21. Apoyo
P ctitic Indicador
institucional 105
parael
bienestar Indicador
106
Indicador I
107
éson
favorables las
8. Bienestar condiciones
) . de bienestar
y ambiente para
institucional estudiantes y
profesores?
¢Porqué?
22. Indicador
Divulgacion
de los
st?rvmlos de 108
bienestar a
estudiantes y
profesores
del programa
. -
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ldentificacion de aspectos

e Esta actividad busca identificar aquellos aspectos
que afectan un determinado factor vy/o
caracteristicas.

* Entendemos por aspecto un elemento, accion,
fortaleza, debilidad o dificultad que se destaca en el
programa, ya sea por su incidencia negativa o
positiva en el mismo.

 Permiten identificar los focos de accion que luego
seran parte del plan de mejoramiento
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Descripcion del aspecto

Tiene como propadsito
documentar las
DESCRIPCION caracteristicas o atributos

DEL | > particulares del aspecto.

ASPECTO

Idea general que explica
cualidades, propiedades o
circunstancias

Permite unificar criterios
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Priorizacion de aspectos y

calificacion por Importancia y
Gobernabilidad (1GO)

 Una vez identificados los aspectos mas importantes
mediante consenso, estos deben calificarse de 1 a 10
por Importancia, donde 1 es lo menos importante y
10 es lo mas importante.

e Tambien debe calificarse de 1 a 10 |Ia
Gobernabilidad de cada elemento, donde 1 es lo
menos gobernable y 10 lo mas gobernable.

 Se define Gobernabilidad como la injerencia que
tiene el programa para lograr los cambios deseados.
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|ldentificacion de aspectos en el

modulo.

Aspectos a mejorar o sostener

Caracteristicas:

Aspecto:

Descripcion;

‘guﬂancia:

Gobemabilidad:

1. Cumplimiento de los objetivos del pr »
2. Perfil al momento de su ingreso. (3.6
3. Permanencia y desempenio de los €
4. Perfil de los graduados. (2.4)

5. Perfil de los profesores. () -

programa

Calificacion de importancia dada por el

UnN|POSGRADOS

Campo para seleccionar una o mas
caracteristicas que se relacionan con el
aspecto identificado

Nombre del aspecto identificado

Breve descripcion del aspecto

identificado

Calificacion de gobernabilidad dada por

el programa




Planes de mejoramiento

UnN|POSGRADOS




Los elementos
ubicados en este
cuadrante no se
podran agregar a los
planes de
mejoramiento.

107

ORTANCIA

|

Grafica IGO

IGO - e
Elementos que se
listan
automaticamente en
los planes de
e e L mejoramiento
e L]
1 2 3 4 5 <] 7 B 5 10
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Zonas producidas por IGO

Zona reto: Se encuentra en el cuadrante superior izquierdo.
—En ella encontramos los aspectos que a pesar de ser
bastante importante para el programa no estan dentro de su
alcance

Zona estratégica: Se encuentra en el cuadrante superior

derecho En ella encontramos los aspectos que seran parte

Cuadrantes " del plan de mejoramiento, son muy importantes y bastante
GO gobernables por el programa

Zona de salida: Se encuentra en el cuadrante inferior
|, derecho. En ella encontramos los aspectos que son
bastantes gobernables por el programa, pero no tan
importantes

Zona del montdn: Se encuentra en el cuadrante inferior
—*izquierdo tienen baja importancia y baja gobernabilidad, por
tal razon no haran parte del plan de mejoramiento
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Formulacion del plan de
mejoramiento

 Determinar que aspectos formaran parte del plan de
mejoramiento

* Plantear un objetivo para cada uno de los aspectos
* Enumerar acciones para lograr el objetivo
 Determinar la temporalidad de cada accion
 Determinar el responsable de la accion

 Determinar cuando sea el caso el origen de los
recursos

 Determinar el indicador de cumplimiento
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Realizacion del plan de mejoramiento a
partir de las herramientas IGO.

Elementos Objetivo Acciones Temporalidad | Responsable Origen de los Indicador de
recursos cumplimiento
(cuando sea
pertinente)

Divulgaciéon | Mejorar la|1- Mejorar la| Corto plazo | Comité Presupuesto Pagina web ac
difusion del | pagina web del | (fechas) Asesor  del | del programa tualizada.
programa. programa programa . Total de sitios

2- Difundir Ia donde se
informaciéon del difundio
programa en informacidn
diferentes sitios

web

Oferta Doblar Ila oferta | 1-
de cupos en el | 2-
programa
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Consideraciones.........

* Los indicadores deben expresar lo que se
quiere medir o determinar y debe guardar
relacion con las accion y el objetivo

* Los indicadores reflejan el cumplimiento de
los objetivos definidos
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GRACIAS POR SU
ATENCION

4INQUIETUDES?




