
1



Etapa de recolección de 
información proceso de 

autoevaluación
Clara Parra Martínez

Coordinadora  Proyecto de Autoevaluación

Bogotá, 16 de junio 2011



Plan

• Autoevaluación de especializaciones

– Validación de instrumentos

• Autoevaluación de maestría y doctorados

– Programas participantes



Descripción del taller

• Objetivos general

Profundizar en el modelo de autoevaluación 
de posgrados en la Universidad e identificar 
aspectos metodológicos de trabajo para las 
especializaciones.

4



I. AUTOEVALUACIÓN DE 
ESPECIALIZACIONES



Autoevaluación de 
Especializaciones
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Objetivos:

1. Evaluar las orientaciones e instrumentos en la Guía
de Autoevaluación UN versión 2010;

2. Explorar particularidades del proceso de
autoevaluación de estos programas según área de
conocimiento al que pertenecen, tipo de programa
de posgrado, tipo de articulación con otras
unidades, sedes o instituciones y modalidad; y



Presentación de la Guía
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• Factores, Características e Indicadores

• Etapas del proceso de autoevaluación

• Materiales de apoyo para el Taller de 
Autoevaluación

• Los planes de mejoramiento y las 
metodologías de análisis

• Glosario

• Anexos (Instrumentos y formatos)



Factor 1: Relación entre el Programa y el Proyecto Educativo Institucional.

Indicador de tipo   :    documental - estadístico - de opinión

PREGUNTA 
INTEGRADORA

CARACTERÍSTICA # IND INDICADOR FUENTE PERIODICIDAD

¿Qué aspectos 
favorecen o 
afectan el 
cumplimiento de  
los objetivos de 
formación del  
programa y su 
coherencia con el  
Proyecto Educativo 
Institucional? 

1. Cumplimiento 
de los objetivos 
del programa y 
su coherencia 
con la misión y 
visión de la 
Universidad.

1 Documento institucional con Misión, visión,
naturaleza y fines de la Universidad; documento
de creación con objetivos de formación y
documento de adaptación con objetivos del plan
de estudio.

2 Descripción de la capacidad que ha tenido el
programa a lo largo de su trayectoria con el fin de
lograr sus objetivos propuestos.

3 Cumplimiento de los objetivos del programa y su
coherencia con el proyecto educativo institucional. Encuestas Anual

2.  Perfil al 
momento de su 
ingreso.

4 Documento que incluye la reglamentación del

proceso de admisión emitido por el Consejo de

Facultad, explicando los criterios que deben

contemplar la evaluación de competencias,

trayectoria, motivación e interés en la investigación

o creación artística.

5 Estrategias utilizadas por el programa para asegurar

un número adecuado de estudiantes.

6 Admitidos con experiencia investigativa o de

creación artística al momento de su ingreso.
Formato Por cohorte

7 Admitidos que cumplen el nivel de dominio

mínimo de una lengua extranjera establecido por el

programa..

Formato
DNA

Por cohorte

Catálogo de Indicadores de la Universidad Nacional de Colombia - 2010.

Ver págs. 15 - 31
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ENCUESTA 23
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Indicadores de opinión 

Representa la información tanto cualitativa como cuantitativa
que se recoge de las encuestas en el proceso

POBLACIÓN No. DE PREGUNTAS TIEMPO ESTIMADO

Estudiantes 15

Egresados 57 20

Profesores 15

No. de Preguntas y Tiempo estimado de respuesta

47

44



Indicador, pregunta y opciones de respuesta
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¿Considera Usted que los objetivos de 

formación de su programa son coherentes con 

la Misión y Visión de la Universidad? 

¿Considera Usted que los objetivos de 

formación de su programa se están 

cumpliendo? 

(*)Link de los objetivos del programa (Los 

objetivos de un programa probablemente no 

serán los mismos para un estudiante y un 

egresado y los deberán saber por hecho)

IND_ID INDICADOR PREGUNTA

E P G

29

Promedio de

horas reales a

la semana que

los

estudiantes

encuestados

dedican a sus

estudios

(Trabajo

presencial e

independiente)

.

¿Cuántas horas reales a la semana dedica 

Usted al trabajo presencial en sus estudios de 

posgrado en la Universidad?

¿Cuántas horas reales a la semana dedica 

Usted al trabajo independiente en sus estudios 

de posgrado en la Universidad?

E P G
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TIPO DE RESPUESTA

Cumplimiento

de los

objetivos del

programa y su

coherencia

con el

proyecto

educativo

institucional.

Sí      No        

¿Por qué? 

ninguna  

menos de 4 horas

entre 5 y 8 horas

entre 9 y 12 horas

entre 13 y 16 horas

más de 16 horas



Indicadores Estadísticos
Formatos Web- Bases de datos UN

Dependencia responsable
No. de

indicadores

Formato WEB 21

Formato WEB– Dirección de Bienestar – Vicerrectoría Académica 1

Formato WEB – DNA 2

Formato WEB– SARA 7

Formato WEB – SARA - SIA 2

Formato WEB - SIA 9

Formato -QUIPU 1

Formato WEB– Vicerrectoría de Investigación 2

Total 45



Validación de las encuestas y 
formatos de recolección
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1. Validación pertinencia contextual

2. Validación de adecuación de los items
para su aplicación

3. Validación relevancia curricular

4. Validación de diseño de encuestas y 
formatos de recolección



I. AUTOEVALUACIÓN DE 
DOCTORADOS Y MAESTRÍA



SISTEMA DE ENCUESTAS

PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN 2010
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JOHANA ANDREA PAEZ M.

Asistente de la DNPP.

www.autoevaluacion.unal.edu.co

http://www.autoevaluacion.unal.edu.co/
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BALANCE
NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CURRICULAR COMPETENCIAS OBJETIVOS EGRESADOS ESTUDIANTES PROFESORES OBSERVACIONES

DOCTORADO DERECHO

DOCTORADO
ESTUDIOS POLITICOS Y RELACIONES 

INTERNACIONALES

ESPECIALIZACION ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS

ESPECIALIZACION DERECHO ADMINISTRATIVO

ESPECIALIZACION DERECHO CONSTITUCIONAL

ESPECIALIZACION DERECHO DE FAMILIA

ESPECIALIZACION DERECHO DEL TRABAJO

ESPECIALIZACION DERECHO PRIVADO ECONOMICO

ESPECIALIZACION
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO 

INTERNACIONAL HUMANITARIO

ESPECIALIZACION
INSTITUCIONES JURIDICAS DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL

ESPECIALIZACION INSTITUCIONES JURIDICO - PENALES

ESPECIALIZACION
INSTITUCIONES JURIDICO -

PROCESALES

ESPECIALIZACION
MERCADOS Y POLITICAS DE SUELO EN 

AMERICA LATINA

MAESTRIA BIOCIENCIAS Y DERECHO

MAESTRIA DERECHO

MAESTRIA
ESTUDIOS POLITICOS 

LATINOAMERICANOS

MAESTRIA POLITICAS PUBLICAS



Actividades en curso

• Actualización del aplicativo

• Consolidación de la observaciones remitidas por los
programas

• Pendiente la recepción de la información de
competencias, objetivos y población a encuestar de
algunos programas

• Pilotaje de encuestas – Verificación de los
instrumentos antes de enviarlos a los encuestados

• Concertación de fecha para apertura y cierre del
aplicativo
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¿Quiénes participan?

DNPP

FUNCIONES:

Manejo del sistema LIMESURVEY para encuestas en línea

 Creación de usuarios y contraseñas para el ingreso al sistema

 Formulación de la invitación a llenar cada una de las encuestas

 Formulación de preguntas de cada una de las encuestas.

 Inclusión de pregunta especifica para cada uno de los programas (competencias)

Activación y desactivación de las encuestas

Realizar los informes de seguimiento y emitirlos  a cada uno de los programas

 Exportación de resultados

 Cálculo de los indicadores de opinión

 Entrega de resultados a cada uno de los programas
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POBLACION ENCUESTADA

Estudiantes, Profesores y Egresados

FUNCIONES:

 Ingresar al link enviado en la invitación a responder la encuesta

 Participar activamente en el proceso

COORDINADOR DEL PROGRAMA

FUNCIONES:

Determinar la población a encuestar: estudiantes, profesores y egresados, 

incluyendo correos alternos  de ser posible.

 Definir  e implementar las estrategias para incentivar a los profesores, egresados 

y estudiantes  a responder la encuesta 

Mantener contacto permanente con la DNPP para la solución de inconvenientes
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¿Cómo ingresa el encuestado?

Vínculo a la

encuesta
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Encuesta a diligenciar
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Opciones de la encuesta 
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Seguimiento al proceso en el sistema
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ID 
Encuesta  

Nombre del programa ENCUESTA
FECHA DE 

ENVIO
Full Parcial Total

Tokens
available

Porcentaje

81514
ENCUESTA AUTOEVALUACIÓN EGRESADOS - 2010 DOCTORADO EN 
INGENIERÍA - AUTOMÁTICA - SEDE MANIZALES 07/01/2011 28/02/2011 6 2 8 14 42.9%

25261
ENCUESTA AUTOEVALUACIÓN ESTUDIANTES - 2010 DOCTORADO EN 
INGENIERÍA - AUTOMÁTICA - SEDE MANIZALES 07/01/2011 28/02/2011 25 13 38 52 48.1%

82115
ENCUESTA AUTOEVALUACIÓN PROFESORES - 2010 DOCTORADO EN 
INGENIERÍA - AUTOMÁTICA - SEDE MANIZALES 07/01/2011 28/02/2011 8 2 10 20 40%

Tabla No. 1 Reporte general del estado de diligenciamiento

Tabla No. 2 Reporte por encuesta y población

Seguimiento a población  encuestada  

Nombre(s) Apellidos Dirección de correo electrónico Fecha de invitación Fecha recordatorio
Número de 

Recordatorios Encuesta completada
Genaro Daza Santacoloma gdazas@unal.edu.co 07/01/2011 08:12 25/01/2011 15:45 2 N 
Edilson Delgado Trejos edelgadot@unal.edu.co 07/01/2011 08:12 25/01/2011 15:45 2 N 

Jaime Alberto Giraldo Garcia jaiagiraldog@unal.edu.co 07/01/2011 08:12 25/01/2011 15:45 2 Y
Luis Fernando Gutierrez Mosquera lfgutierrezm@unal.edu.co 07/01/2011 08:12 25/01/2011 15:45 2 N 
Francy Nelly Jimenez Garcia fnjimenezg@unal.edu.co 07/01/2011 08:12 25/01/2011 15:45 2 Y
Mauricio Orozco Alzate morozcoa@unal.edu.co 07/01/2011 08:12 25/01/2011 15:45 2 N 
Isabel Cristina Paz Astudillo icpaza@unal.edu.co 07/01/2011 08:12 19/01/2011 09:49 1 Y 
Elisabeth Restrepo Parra erestrepopa@unal.edu.co 07/01/2011 08:12 25/01/2011 15:45 2 N 
Juan Carlos Riaño Rojas jcrianoro@unal.edu.co 07/01/2011 08:12 25/01/2011 15:45 2 N 
Alejandro Rincon Santamaria arincons@unal.edu.co 07/01/2011 08:12 25/01/2011 15:45 2 N 
Jose Luis Rodriguez Sotelo jlrodriguezso@unal.edu.co 07/01/2011 08:12 25/01/2011 15:45 2 N 
Oscar Julian Sanchez Toro ojsanchezt@unal.edu.co 07/01/2011 08:12 0 Y 
Belarmino Segura Giraldo bsegurag@unal.edu.co 07/01/2011 08:12 25/01/2011 15:45 2 Y
John Alexander Taborda Giraldo yatabordag@unal.edu.co 07/01/2011 08:12 0 Y
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Recordatorio
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Observaciones

Algunos correos  correspondientes a las cuentas 

@unal.edu.co reportan “over quota” para ello es 

necesario incluir correos alternos de la población a 

encuestar 

 ¿Los profesores llenarán tantas encuestas como 

programas los tengan incluidos? 
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Estrategias para incentivar el 
diligenciamiento de encuestas

Recordatorios enviados por el sistema

Aprovechar eventos con 

estudiantes, profesores o 

egresados para el 

diligenciamiento simultaneo 

de la encuesta

Envío de correos a la población a

encuestar manifestando la

importancia del diligenciamiento de

la encuesta dentro del proceso

Programa

Programa

DNPP



SISTEMA DE INFORMACIÓN 
PARA LA AUTOEVALUACIÓN

EQUIPO DE INGENIERÍA

www.autoevaluacion.unal.edu.co



Proceso de Autoevaluación

• Objetivo General

Presentar los formatos de recolección
necesarios para llevar a cabo el proceso de
autoevaluación 2011 de los programas de
posgrado de la Universidad Nacional de
Colombia
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1. ¿Cómo ingresar al 
sistema?

2. ¿Qué se encuentra en los 
formatos de recolección?



www.autoevaluacion.unal.edu.co

– Formatos de Recolección

¿CÓMO INGRESAR AL SISTEMA?

http://www.autoevaluacion.unal.edu.co/


PÁGINA WEB DEL PROYECTO

Ingrese aquí 
usuario y 

contraseña 
UNAL



FORMATOS DE RECOLECCIÓN



MENU PRINCIPAL FORMATOS

USUARIO DE PRUEBA

usuario: TEST_USER03

password: XXXXXXXXX



MENU PRINCIPAL FORMATOS



MENU PRINCIPAL FORMATOS



CONTACTO

Por favor, verificar información de las cuentas de usuario para

ingresar al sistema.



PLENARIA: DISCUSIÓN Y 
CONCLUSIONES
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Cronograma de trabajo –
Especializaciones

• Revisión del catálogo de indicadores: 8 de julio

• Validación de encuestas: 8 de julio

• Población a encuestar: 8 de julio

• Validación de los formatos de recolección: 5
de agosto

• Listado de profesores por programa: 24 de
junio

• Propuesta metodológica de evaluación para
las especializaciones
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Cronograma de trabajo –
Doctorado y Maestría

• Etapa 2: Recolección y depuración de la información:

- Diligenciamiento de los formatos vía Web 

- I- 2005 a I – 2011

- Tiempo: Junio – Julio – Agosto - Septiembre

- Encuestas

- Población: I -2011

- Recepción de información faltante (competencias y 
población a encuestar) :  24 de junio

- Apertura y cierre de encuestas: Agosto  - Septiembre

39



GRACIAS POR SU ATENCIÓN
www.autoevaluacion.unal.edu.co
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