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LI | AUTOEVALUACION Un|POSGRADOS

POS G RADOS SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA

ENCUESTA EGRESADOS - 2010

Estimad@ egresad@, En el marco del Proyecto de Autoevaluacion de los Programas de Posgrado de
la Universidad Nacional de Colombia, liderado por la Direccién Nacional de Programas de Posgrado,
se ha disefiado una encuesta con el objeto de conocer su percepcion sobre aspectos de especial interés
para el desarrollo del programa que curso.

Es importante tener en cuenta que los datos que aqui se suministren serdn confidenciales y so6lo
seran tomados en consideracion para la formulacién y puesta en marcha de planes de mejoramiento
que permitan fortalecer el programa; por esta razén, no hay respuestas buenas ni malas.
Este cuestionario posee preguntas de cuyas respuestas se solicita dar razon (respuesta a las preguntas
"por qué"), y aunque esta respuesta es opcional, para nosotros es importante y valioso tenerla presente

para un posterior analisis.

Solicitamos su apoyo en el diligenciamiento de esta encuesta virtual de aproximadamente quince
minutos, la cual estara disponible entre el XX y el XX de XXX de 2010.

Agradecemos de antemano su valiosa colaboracion.

INFORMACION BASICA DEL EGRESADO

*Afio de ingreso

*Afio de graduacion
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1. PROYECTO INSTITUCIONAL Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Con base en su experiencia en el programa que cursé y teniendo en cuenta la Mision y Vision de la Universidad Nacional
de Colombia:

:::Mision.

Como Universidad de la Naciéon fomenta el acceso con equidad al sistema educativo colombiano, provee la mayor
oferta de programas académicos, forma profesionales competentes y socialmente responsables.
Contribuye a la elaboraciéon y resignificacion del proyecto de Nacién, estudia y enriquece el patrimonio cultural,
natural y ambiental del pais. Como tal lo asesora en los 6rdenes cientifico, tecnoldgico, cultural y artistico con
autonomia académica e investigativa.

Fuente: http://www.unal.edu.co/contenido/sobre _un/sobreun_mision.htm [consultado el 13 de mayo de 2010]

:::Vision.

La Universidad tiene como propésito acrecentar el conocimiento a través de la investigacion, transmitir el saber a
través del proceso de ensefianza aprendizaje, e interactuar con las nuevas realidades nacionales, liderando los
cambios que requiere el Sistema de Educacién Superior.
A su vez busca la formacién de individuos fundamentada en los cAdigos propios de la modernidad (ciencia, ética y
estética), con una gran capacidad de abstraccion, aptos para la experimentacién, el trabajo en equipo y con gran
capacidad de adaptacién al cambio.

Fuente: http://www.unal.edu.co/contenido/sobre un/sobreun_vision.htm [consultado el 13 de mayo de 2010]

si O noO
1.1. ;Considera Usted que los objetivos de formacion del programa son
coherentes con la Misién y Vision de la Universidad? ¢Por qué?

si O noO
1.2. ;Considera Usted que los objetivos de formacién del programa se
cumplieron? ¢Por que?

|:| Medio de comunicacién como (Internet, prensa,

1.3. Indique el medio por el cual se entero del programa curricular que folletos)
curso. |:| Colega, amigos o familiares
|:| Profesor
D Prestigio
1.4. Indique las razones por la cual(es) eligi6 este programa D Calu.jad
D Precio

|:| Promocion laboral


http://www.unal.edu.co/contenido/sobre_un/sobreun_mision.htm
http://www.unal.edu.co/contenido/sobre_un/sobreun_mision.htm
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1.5. Valore la importancia del programa en términos de:

(Siendo 1 Deficiente, 2 Mala, 3 Regular, 4 Buena, 5 Excelente, No Aplica)
1 2

w
n

5 No Aplica

O O
O O
O O

1.5.1 Desempefio profesional

1.5.2  Desempefio intelectual

O 00
O 00
O 00
O 00

1.5.3. Prestigio

2. COMPETENCIAS

2.1. Indique en qué medida el programa aporto6 a que Usted adquiriera las siguientes competencias:

Nada Poco Suficiente Mucho No sabe Xglica
. O O O O O O
212 O O O O O O
213 O O O O O O
o14 O O O O O O
215 O O O O O O
216 O O O o O ©
2.2. Especifique que competencias no adquirid en el transcurso del programa y qué considera importantes para el desempefio
profesional:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

3. PROCESOS ACADEMICOS

3.1. Califique la calidad de los procesos de admision y matricula al programa (Siendo 1 Deficiente, 2 Mala, 3 Regular, 4 Buena,
5 Excelente)

1 2 3 4 5 No Aplica

3.1.1 Divulgacién de la informacion de los procesos de
admisién al programa

3.1.2 Claridad de la informacion acerca del proceso de
admision

3.1.3 Divulgacion de los procesos de matricula

3.1.4 Claridad de la informacion acerca de los procesos de

matricula (Pago de la matricula, inscripcion de
asignaturas)

O 00 0
ORICHOMNE
O 00 0
O 00 0
ORICHOMNE
O 00 0
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3.2. Enumere las razones por las cuales los estudiantes no entregan sus tesis o trabajos finales en el tiempo programado :
3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.24.

3.3. Enumere algunos aspectos que pueden enriquecer el programa para que contribuya a su formacién

3.3.1
3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.

4. SOBRE EL GRUPO DE PROFESORES

4.1. Califique la frecuencia en la que se dieron los siguientes aspectos en el grupo de profesores del programa que Usted
curso:

ALGUNAS CASI NO
NUNCA VECES SIEMPRE SIEMPRE APLICA

4.1.1. Planeacion de clases. O O O O O

4.1.2. Planeacion de tutorias.

4.1.3. Utilizacion de diversas metodologias de ensefianza
4.1.4. Uso adecuado de recursos didacticos

4.1.5. Criterios claros de la evaluacién del aprendizaje

4.1.6. Claridad en la exposicion de ideas

4.1.7. Otro (Especifique):

ORICORIONIONIONI®)
ORICRIONIONIONI®)
ORICRIONIONIONI®)
ORICORIONIONIONI®)
OO0 0 00

5. INVESTIGACION E INTERNACIONALIZACION

siO
Explique

5.1. ¢(Conoce Usted evidencias del impacto en el desarrollo del pais de la
investigacion que adelanta el programa?
No O

Explique
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5.2. Califique la efectividad de la divulgacion de posibilidades que tuvo
; ; ; o 1 2 3 4
Usted para vincularse o conocer directamente grupos de investigacion
o de creacion artistica en el extranjero (Siendo 1 Deficiente, 2 Mala, 3 | () O O O
Regular, 4 Buena, 5 Excelente)

6. BIENESTAR

6.1. Recibié informacion sobre alguno de los siguientes servicios que ofrece la Universidad:

6.1.1  Promocidn y prevencion en el cuidado de la salud Si O No QO
6.1.2  Estimulos econémicos para asistir a eventos académicos Si O No O
6.1.3  Estimulos para costear derechos académicos o sostenimiento Si O No O
6.1.4 Qz)gg/os a nivel de vivienda y de servicios educativos para sus Si O NO O
6.1.5  Oferta cultural y recreativa Si O No O
6.1.6  Oferta deportiva Si O No O
6.1.7  Becas para realizar sus estudios de posgrado Si O No O

O Promocién y prevencion en el cuidado de la salud
O Estimulos econdmicos para asistir a eventos académicos
O Estimulos para costear derechos académicos o sostenimiento
6.2 Usted fue beneficiario de alguno(s) de los O Apoyos a nivel de vivienda y de servicios educativos para sus hijos
siguientes servicios O oferta cultural y recreativa
O Oferta deportiva
Becas para realizar sus estudios de posgrado
Ninguno

6.3. Califique los item seleccionados anteriormente (Siendo 1 Deficiente, 2 Mala, 3 Regular, 4 Buena, 5 Excelente)

6.3.1 Califique la calidad del servicio promocién y prevencién en el cuidado
de la salud

6.3.2 Califique la calidad del servicio estimulos econdmicos para asistir a
eventos académicos

6.3.3 Califique la calidad del servicio estimulos para costear derechos
académicos o sostenimiento

6.3.4 Califique la calidad del servicio apoyos a nivel de vivienda y de
servicios educativos para sus hijos

6.3.5 Califique la calidad del servicio oferta cultural y recreativa

OO~ 0=0+0-
OO~ ONONOw
O QwOs0w0e
0+0=0»0s0-=

O Qoo Qe
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6.3.6 Califique la calidad del servicio oferta deportiva 1 2 3 4 5
6.3.7 Califique la calidad del servicio becas para realizar sus estudios de 1 2 3 4 5

posgrado O O O O O

7. SITUACION LABORAL
siO

¢Dénde?

|:| En una entidad publica (Especifique)

|:| En una entidad privada (Especifique)

[

|:| En una entidad mixta (Especifique)

[

|:| Como independiente

NoO

7.1. ;Usted se encuentra laborando en la actualidad?

Sefiale la raz6n méas importante por la que no se encuentra trabajando

O Porque no encontré empleo

O Porgue decidié seguir estudiando

O Porque los salarios son muy bajos
Por razones de salud

O Porgue no ha buscado

O Otro (Especifique)

[

siO
¢Cual?
O La Universidad Nacional de Colombia (Sede)

[ )

O Otra Universidad del pais (Especifique)
7.2. ¢Usted esta vinculado laboralmente con alguna [ ]

Universidad?

O Una universidad en el exterior (Especifique)

[ )

NoO
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O Por recomendacion de amigos y/o familiares
O Por recomendacion de un profesor
O Por recomendacién de un colega
O Por convocatoria en medios de comunicacion (prensa, radio, internet, etc.)
O Por relaciones hechas en empleos anteriores
7.3. ¢Como consiguio Usted empleo? O Por invitacion expresa de un empresa o institucion
O Me integré al negocio familiar
O Por préacticas profesionales

O Otro (Especifique):

[

siO
¢Como?

7.4..La actividad que usted desempefia esta
vinculada directamente con la formacién que O
recibi6 en el posgrado? No ]
¢Por qué?

7.5.Después de haber concluido los estudios del
programa de posgrado, sus posibilidades OHa mejorado
laborales (Tener empleo, estabilidad laboral, O oo
mayor reconocimiento, ofertas, oportunidades a Han sido iguales
ascensos laborales, mejores ingresos): O Han desmejorado

8. SEGUIMIENTO

8.1 ¢Usted mantiene contacto permanente con el programa del que
¢ P prog a siO  NoO

egresd?
siO
¢ Cuéles?

8.2 ¢Usted conoce las estrategias utilizadas por el programa para mantener
contacto permanente con sus egresados?

No O
9. RECURSOS

9.1. Califique la calidad de los espacios fisicos que Usted utiliz6 para el desarrollo de su proceso de formacion en el programa
(Siendo 1 Deficiente, 2 Mala, 3 Regular, 4 Buena, 5 Excelente, No Aplica)

Tenga en cuenta conceptos como: iluminacién, ventilacion, tecnologia, tamafio, accesibilidad para estudiantes discapacitados.
1 2 3 4 5 No Aplica

9.1.1 Aulas de clase
9.1.2  Auditorios

9.1.3 Bibliotecas

O 000
O 000
O 000
O 000
O 000
O 000

9.1.4  Salas de estudio
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9.1.5 Laboratorios

9.1.6 Talleres

9.1.7  Espacios deportivos

9.1.8  Espacios recreativos y culturales

9.1.9 Cafeterias

9.1.10 Parqueaderos

9.1.11  Areas comunes peatonales y vehiculares

9.1.12 Otro (Especifique):

O 0000000
OO0 000000
O 0000000
OO0 000000
OO0 000000
o000 00 00

9.2. La Universidad o el programa de posgrado que Usted cursé cont6 con adecuados y suficientes:

9.2.1  Recursos informaticos y de comunicaciones para el desarrollo de i O O
sus actividades Si No
9.2.2  Recursos bibliogréficos para el desarrollo de sus actividades ,
académicas siO NO
9.2.3  Espacios culturales y recreativos 1 O No O
9.2.4  Espacios deportivos Si O No O

9.3. Califique la calidad de los recursos informaticos en términos de: (Siendo 1 Deficiente, 2 Mala, 3 Regular, 4 Buena, 5
Excelente, No Aplica)

[y
N
w
IS

5 No Aplica

9.3.1 Actualidad
9.3.2  Disponibilidad

9.3.3 Relevancia
9.3.4  Otro (Especifique):

O 000
O 000
O 000
O 000
O 000
O 000

9.4. Califique la calidad del material bibliografico en términos de (Siendo 1 Deficiente, 2 Mala, 3 Regular, 4 Buena, 5
Excelente, No Aplica)

-
N
w
IS

5 No Aplica

9.4.1 Actualidad
9.4.2  Disponibilidad

9.4.3 Relevancia
9.4.4  Otro (Especifique):

O 000
O 000
O 000
O 000
O 000
O 000
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9.5. Califique la calidad de los laboratorios y de los equipos para realizar actividades de investigacion (Siendo 1 Deficiente, 2
Mala, 3 Regular, 4 Buena, 5 Excelente, No Aplica)

-
N
w
SN

5 No Aplica

9.51 Actualidad
9.5.2  Disponibilidad

9.5.3 Relevancia
9.5.4  Otro (Especifique):

O 1000
O 000
O 1000
O 000
O 000
O 000

9.6 ¢La universidad le ofrecié a Usted otros espacios fisicos
especiales para su formacion tales como oficinas o cubiculos? Si O No O

Si su respuesta es afirmativa, califique la calidad de esos espacios fisicos en términos de: (Siendo 1 Deficiente, 2 Mala, 3 Regular, 4
Buena, 5 Excelente)

9.6.1  lluminacion.
9.6.2  Aireacion.
9.6.3  Mobiliario.
9.6.4 Tamafio.

9.6.5 Equipos.

O~ O+~0Or0O~0-
O~ O~ONOmO W
OO e0s0w0w
0»0»0=0=»0-=
00000 e

9.7. Segun su experiencia en el programa, califique la calidad del apoyo de las personas que desempefian labores académico —
administrativas, para la consecucion de los objetivos de formacién del programa (Siendo 1 Deficiente, 2 Mala, 3 Regular, 4
Buena, 5 Excelente, No Aplica)

NO
APLICA

9.7.1  Director de Area Curricular
9.7.2  Director de Departamento
9.7.3  Coordinador de Programa

9.7.4  Secretarias que apoyan el programa
9.7.5 Otro (Especifique):

O O 000
O O 000
O O 000
O O 000
O O 000
O 0000
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SUGERENCIAS

10




